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Auf ein Wort

Bild 2: Ernst-Friedrich Pernack, Foto: privat

Liebe Leserinnen und Leser,
liebe Vereinsmitglieder,

dieser VDGAB-Newsletter 1/2026 erreicht Sie
kurz vor der Sommerpause. Sie sehnen sich si-
cher nach Urlaub, Reisen, Entspannung, Genuss
- Zeit fur die schonen Dinge des Lebens also.
Dieses dolce vita sei lhnen in den nachsten Wo-
chen auch von Herzen gegonnt.

Keineswegs mochte ich Ihnen mit den folgen-
den Gedanken diese sommerliche Stimmung
verderben. Dennoch erscheint es mir wichtig,
unser gemeinsames Engagement im VDGAB
stets im Zusammenhang zu sehen mit aktuellen
gesellschaftlichen Entwicklungen, um daraus
die richtigen Ableitungen und Schliisse fiir un-
sere Arbeit ziehen zu kénnen.

Und ein Blick in diese Gesellschaft zeigt, dass
sich Deutschland in einer Dauerkrise zu befin-
den scheint. Diese ergibt sich zum einen aus den
Wirkungen von national kaum beeinflussbaren
Ereignissen der Weltpolitik mit einer Vielzahl
von Konflikten, kriegerischen Auseinanderset-
zungen, dem Aufbau von Handelshemmnissen
etc. und zum anderen aus der jahrzehntelangen
Vertagung dringender Handlungserfordernisse
und notwendiger Reformen im Land. Hieraus re-
sultiert in Summe eine groRRe Unzufriedenheit in
der Bevolkerung. Nach Umfragen ist die Mehr-
heit nicht zufrieden mit der Arbeit der Regieren-
den. Dieser Befund wird gestlitzt durch tatsach-
liche oder empfundene Verschlechterungen

und Ungerechtigkeiten und spiegelt sich in ei-
nem stark polarisierenden Wahlverhalten.

Die sich seit gut einem Jahr im Amt befindende
Bundesregierung aus CDU/CSU und SPD hat sich
in ihrem Koalitionsvertrag viel vorgenommen.
Unter anderem will sie Rahmenbedingungen
verbessern, um die wirtschaftliche Entwicklung
nach Jahren der Stagnation wieder zu befor-
dern. Dazu gehoren in erster Linie niedrigere
Kosten flir Energie, weniger Belastungen durch
Steuern und Senkung der Lohnnebenkosten. Zu-
dem sollen Genehmigungsverfahren konse-
quent beschleunigt, Investitionen und Infra-
strukturprojekte schneller umgesetzt und Be-
triebe von unnoétiger und tUberbordender Biro-
kratie entlastet werden.

Die Aspekte der Beschleunigung von Verfahren,
der Effektivierung von Prozessen und der Ver-
einfachung von Regeln betreffen uns als Verein
im gemeinsames Aufgabenfeld des Arbeits- und
Umweltschutzes sowie der Produktsicherheit
unmittelbar. Und sie sind fiir die tagliche Arbeit
unserer in den Behorden und Institutionen tati-
gen Mitglieder elementar.

Aus diesem Grund haben wir uns im neuen Vor-
stand 2026 in mehreren Sitzungen mit der The-
matik auseinandergesetzt. Und sind zu dem Er-
gebnis gekommen, dass wir uns als VDGAB an
der Diskussion aktiv beteiligen sollten, da die In-
halte unsere ureigenen Interessen betreffen.
Alle Mitglieder waren in den letzten Wochen
aufgefordert, sich im geschitzten Mitgliederbe-
reich unserer Website www.vdgab.de an einer
Umfrage zu beteiligen. Die inhaltliche Zielset-
zung bestand darin, konkrete Entblirokratisie-
rungsvorschldage des Bundes und einzelner Lan-
der sowie der Bundesvereinigung der Arbeitge-
berverbande erganzt um eigene Vorschlage des
VDGAB hinsichtlich der Zustimmung durch un-
sere Mitglieder zu bewerten. Zudem war es den
Teilnehmenden freigestellt, zusatzlich eigene
Vorschlage zu unterbreiten, die sich z. B. als Hin-
dernis in der Umsetzung ihrer taglichen Aufga-
ben erweisen. Die Ergebnisse lagen zum Zeit-
punkt der Redaktion dieses Newsletters noch
nicht vor. Sie werden zusammengefasst als Stel-
lungnahmen des VDGAB an das BMAS geleitet.
Hierliber wird im nachsten Newsletter berich-
tet.


http://www.vdgab.de/

Liebe Leserinnen und liebe Leser,

dem vor lhnen liegenden Newsletter 1/26 des
VDGAB koénnen Sie vielfaltige und hoffentlich
fir Sie interessante Artikel zu verschiedenen
Themen entnehmen. Zugleich erhalten Sie aktu-
elle Informationen Gber Veranderungen in un-
seren Gremien sowie zu vielfaltigen Aktivitaten
im Rahmen unseres Vereinslebens.

Unser neuer Beisitzer im Vorstand, Herr Stefan
Pemp, Sektion Bremen-Niedersachsen, hat in
einem sehr interessanten Artikel die Geschichte
des Rechts der Gberwachungsbedirftigen Anla-
gen aufbereitet. Es ist sicher von groflem Vor-
teil, wenn man die Historie einer Rechtsent-
wicklung kennt, um Zusammenhange erkennen
und daraus Neues ableiten zu kdnnen. ,,Nur wer
die Vergangenheit kennt, kann die Gegenwart
verstehen und die Zukunft gestalten”, das Zitat
von August Bebel passt einfach gut an dieser
Stelle.

Auf Grund des grolRen Interesses, welches das
2025 aufgegriffene Thema Radon hervorgeru-
fen hat, haben wir die Kontakte zum Bundesamt
flr Strahlenschutz (BfS) vertieft. Ich freue mich
sehr, dass wir lhnen nun einen Folgeartikel mit
aktuellen Informationen zur Radonthematik of-
ferieren kénnen.

Fir die Auslegung von Rechtstexten und ihre
Anwendung im praktischen Vollzug kénnen ein-
schlagige Gerichtsurteile von hohem Nutzen
sein. Daher wollen wir den Newsletter zukiinftig
auch starker dafiir nutzen, Gerichtsurteile aus
unserem Themenfeld bekannt zu machen. Die
Redaktion ist dabei aber auch auf die Mitwir-
kung der Mitglieder angewiesen. Wer also
Kenntnis von relevanten Urteilen erlangt teile
dies bitte mit.

Dieser Newsletter dokumentiert zudem mit vie-
len Informationen die Vitalitdt unseres Vereins-
lebens. Diese zeigt sich u.a. in den Berichten
Uber die Teilnahme an Kongressen, wie der A+A
in Dusseldorf oder der DCONex in Minster, Ta-
gungen, wie dem Deutsch-Franzésischem Fo-
rum ,,Uber Grenzen hinweg” in StraRburg oder
dem vom VDMA und VDGAB gemeinsam orga-
nisierten Erfahrungsaustausch von Unterneh-
men und Behdrden zum Thema , Wasserstoff”
in Frankfurt/Main.

Last but not least: Es gibt einige Veranderungen
in der personellen Aufstellung des VDGAB.

So wurde im Rahmen unserer Mitgliederver-
sammlung im November 2025 ein neuer Vor-
stand flr den Zeitraum 2025/2026 gewahlt. Als
neue Beisitzer begriRen wir Herrn Dr. Frank
Sosath, Sektion Rheinland/Pfalz-Saarland und
Herrn Stefan Pemp, Sektion Bremen-Nieder-
sachsen. Beide stellen sich in diesem Newsletter
naher vor.

Zugleich trat Herr Dr. Bernhard Rabel als bishe-
riger Beisitzer auf eigenen Wunsch nicht wieder
zur Wahl an. Ihm wurde seitens des Vorsitzen-
den fiir sein jahrelanges engagiertes Wirken als
langjahriger Vorsitzender und spater als Beisit-
zer im Vorstand herzlich gedankt. Hierfir wurde
ihm die Ehrenmitgliedschaft des VDGAB verlie-
hen. Wir sind froh, dass er die internationale
Vertretung des VDGAB in der IALI noch fortset-
zen wird.

Auch der bisherige Leiter der Geschéftsstelle,
Herr Karsten Schulz, hat erklart, nach vierjahri-
ger Tatigkeit im VDGAB altersbedingt nicht wei-
ter zur Verfligung stehen zu wollen. Der Vorsit-
zende wirdigte im Rahmen der Mitgliederver-
sammlung das hohe Engagement und die sehr
grindliche Arbeit von Herrn Schulz in den ver-
gangenen vier Jahren. Dafiir geblihren ihm der
Dank und die Anerkennung von Vorstand und
Verein. Auch fur die Bereitschaft, bis zur Benen-
nung eines neuen Leiters die Geschafte weiter
zu fuhren. Ab dem 1. Mai 2026 hat nunmehr
Herr Aaron Roddecke die Geschaftsstelle Gber-
nommen. Auch er stellt sich in dem Newsletter
kurz vor.

In der Sektion Sachsen wurde ein Generationen-
wechsel vollzogen. Der (ber viele Jahre erfolg-
reich als Sektionsvorsitzender tatige Herr
Winfried Weller ist zwischenzeitlich in den
wohlverdienten Ruhestand eingetreten. Fir sei-
nen aktiven Einsatz danken wir Herrn Weller
von dieser Stelle nochmals sehr herzlich. Der
Anlass wurde daflir genutzt, nunmehr ein ver-
jingtes Team mit dem neu gewahltem Sekti-
onsvorsitzenden, Herrn Sebastian Miuller-LiR-
ner, an der Spitze fir die Arbeit in der Sektion zu
gewinnen. Darliber freue ich mich und wiinsche
alles Gute.

lhr

Ernst-Friedrich Pernack



Recht der liberwachungsbediirftigen
Anlagen: Woher — Wohin?

Einleitung

Zum Zeitpunkt der Verfassung dieses Beitrages
ist das Gesetz Uber Uberwachungsbediirftige
Anlagen vom 27.Juli 2021 (BGBI. 1S. 3146, 31621
) seit fast 5 Jahren in Kraft. Ein untergesetzliches
Regelwerk hierzu wurde bisher nicht erlassen.
Dies ist Anlass zu betrachten, woher diese Rege-
lung kommt und wo sie hingehen wird.

Im Folgenden wird die Entwicklung in PreuRen,
im Norddeutschen Bund, im Deutschen Reich
und in der Bundesrepublik Deutschland be-
trachtet. Die Handlungsstrange in anderen
deutschen Staaten vor der Reichsgriindung
1871 und in der Deutschen Demokratischen Re-
publik (DDR) werden, mangels eigener Erkennt-
nis, nicht beriicksichtigt. Es soll allerdings er-
wahnt werden, dass von den Kollegen, die Er-
fahrungen mit der Rechtsentwicklungen in der
DDR haben, dem Autor nachdrticklich die aus ih-
rer Sicht negativen Folgen der Aussetzung des
Rechtes der Uberwachungsbedirftigen Anla-
gen, die in der DDR zeitweise erfolgte, geschil-
dert wurden.

Was ,,vorher” galt

Das allgemeine Land-
recht fir Preullen
von 1794 ging von ei-
ner freien Bebaubar-
keit aus.

»8§.65.Inder Regel ist
jeder  Eigenthimer
seinen Grund und Bo-
den mit Gebauden zu
besetzen oder sein
Gebdude zu veran-

J dern wohl befugt.”
Abb.1: Allgemeines Landrecht
flr Preuen von 1794 - Auszug
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Doch sollten Gefahren abgewendet werden.
Deshalb gab es die Notwendigkeit von Anzeigen
und Erlaubnissen. Fir Dampfkessel wird fol-
gende Erlaubnis von Bedeutung gewesen sein:

lhttps://www.gesetze»im—inter»
net.de/ anlg/BJNR316200021.html eingesehen am 16.02.2026

2y. Kamptz Annalen Bd. XII. S. 487

,§. 69. Vorziiglich ist eine besondre obrigkeitli-
che Erlaubnil® nothwendig, wenn, es sey in Stad-
ten oder auf dem Lande, eine neue Feuerstelle
errichtet, oder eine alte an einen andern Ort
verlegt werden soll.”

Als man erkannte, dass Dampfkessel besondere
Gefahren bergen kénnen, kam es 1828 zu einem
,Rescript“(Erlass), der es den Polizei-Behorden
nahelegte bei Zweifeln an der Genehmigungsfa-
higkeit von Dampfkesseln dem ,, Kéniglichen Mi-
nisterium des Inneren” zur Entscheidung vorzu-
tragen. Materielle Regelungen erfolgten zu-
nachst nicht.2

Erstes Recht der Dampfkessel

In PreuBen wurde die Allerhéchste Kabinets-
Ordre vom 1. Januar1831 erlassen, ,,um den Ge-
fahren, welche von dem in neuerer Zeit immer
allgemeiner werdenden Gebrauch der Dampf-
maschinen zu besorgen seien, moglichst vorzu-
beugen. Diese bestimmte, dass keine Dampf-
kesselanlage ,,ohne besondere polizeiliche Er-
laubnis“ aufgestellt werden diirfe.

Dem folgte unmittelbar ein ,Regulativ” der
zwoOlf Paragraphen mit ersten technischen Best-
immungen zur Beschaffenheit sowie Verfah-
rensvorschriften.*

(No. 1349.) lerbéchfte Kabimetdorder vom {ften Januar 4831.; die nlagen unbd ben
@cbrauc)-ber Dampfmefehinen betrefiend.

um ber Cefabren, welde von bem In neuerer 3eit immer allgemeiner wers
denben Gebrauche der Dampfmafchinen ju beforgen find, mdglichit vorjubeugen;
verorbne e, nach ben Borfehldgen bes StaatsMinifteriumé, hierdburdh Folgended :

(Mo 1320,) Jnjiralticn jur Dolyichung ber Wlebbdflen Rabinetderber vom L Januar 4834,
bie Hnlagm unb ben Gebraudy ber Dampfmajdiinen betreffend, D d ben
13ten Ditober if&'tl

mn EBq.ug auf bie bmb bie Gefeifammimmg befarmt ﬂunndrk Hlirlﬂcbﬂl
Rabinetborber vom 1ften Januar 1834, dber bie Anlagen und ben Chebraud
ber Dampfmafdpinen, wird jur Waprnebmung des uwwan Jntereffed
nadflchenbes Regulativ erloffen :

Abb. 2: Kabinettsordre und Regulativ zur Vorbeugung der Gefah-
ren durch Dampfkessel in PreuBen von 1831 - Auszug

Das Dampfkesselrecht in der Gewerbeordnung

Mit der Allgemeinen Gewerbeordnung fanden
die Bestimmungen fiir Dampfkessel erstmals ih-
ren Weg in dieses Gesetzeswerk. Die entspre-
chenden Bestimmungen fanden sich in § 27
i.V.m. § 26 der Allgemeinen Gewerbeordnung.

3 Gesetzes — Sammlung fiir die Kéniglichen PreuRi-
schen Staaten, 1831, S. 243 f
4A.a.0.


https://www.gesetze-im-internet.de/_anlg/BJNR316200021.html
https://www.gesetze-im-internet.de/_anlg/BJNR316200021.html

Hauptzweck der Allgemeinen Gewerbeordnung
war die Vereinheitlichung (s. Einleitungssatz,
Abb.3) und wohl auch Liberalisierung der Ge-
werbebestimmungen (§§ 1-4, Aufhebung der
ausschlieBlichen Gewerbeberechtigung, Kon-
zessionserteilung, Zwangs- und Bannrechte).
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Abb. 3: Allgemeine Gewerbeordnung von 1845 fir Preuflen

Voriibergehend wurde die Materie dann in ei-
nem ,Spezialgesetz” geregelt.®

(Nr. 5427) (efels, Betreffend De Grridtung gewerbliher Wologen, Wowr 1, Juli 1861,

%it Wilhelm, von Sottes Gnaden, Konig von Preufien 1.

werordoen, mit Suflimmung beider Hdufer des Kanbtaged fir ben gampen U
fang Der Wonardsie, it Aasjblug ber Hobengollernichen Lande, was folgt:

§. 14,

Die §§. 27. bis 38. ber lgemeinen GewerbesOrdbnung vom 17. Ja«

nuar 1845, die Rabinerdorber, betreffend bie Anlage und den Gebrand von

Dampfmaichinen vom 1. Januar 1831, (GefepSammbmg &. 243.) und die

Sabinetdorder vom 27. Seprember 1837, betreffend bie Amwendung der Vors

fdbriften Der Rabinerdorder vom 1. Januar 1831, auf dic nlage und ben

Gebranch von Dampffefieln zu anderen Jwecken als jum Aafdinenbeiriche

GejeteSammiung . 146.), werden aufgehoben. Ao in den Gejetyen bis-

g(r auf ¢ine Der vorflebend bezeichmeren aeeslichen Vorfchriften bingewieien ift,
fmben forfan bie Beflimmungen Ddiefed Gejeses Amwendung.

Abb. 4: Auszug: Gesetz vom 1. Juli 1861 betreffend die Errichtung
gewerblicher Anlagen

Gewerbeordnung des Norddeutschen Bundes

Mit der Gewerbeordnung des Norddeutschen
Bundes® von 1869 wird erstmals eine , Deut-
sche” Gewerbeordnung erlassen. Die Regelun-
gen zu Dampfkesseln finden sich in § 24.

Damit wurde eine Rechtstradition begriindet,
die fur die Dampfkessel und spéter ,Gberwa-
chungsbediirftige Anlagen” Gber 100 Jahre Be-
stand hatte.

5 Gesetz vom 1. Juli 1861 betreffend die Errichtung
gewerblicher Anlagen (G. S. 1861 S. 749)

6 Gewerbeordnung des Norddeutschen Bundes vom
28. Juni 1869 (Bundes-Gesetzblatt des Norddeut-
schen Bundes Nr. 26 S. 246 ff.)

Der Vollstandigkeit halber sei erwahnt, dass
weitere  genehmigungsbedirftige  Anlagen
(SchieRpulver-Fabriken, Anlagen zur Feuerwer-
kerei und zur Bereitung von Ziindstoffen aller
Art, Gasbereitungs- und Gasbewahrungs-An-
stalten, Anstalten zur Destillation von Erdél, An-
lagen zur Bereitung von Braunkohlentheer,
Steinkohlentheer und Koaks, sofern sie auller-
halb der Gewinnungsorte des Materials errich-
tet werden, Glas- und RuRR- Hitten, Kalk-, Ziegel-
und Gypsofen, Anlagen zur Gewinnung roher
Metalle, Rostofen, MetallgieRereien, sofern sie
nicht bloRe TiegelgieBereien sind, Hammer-
werke, chemische Fabriken aller Art, Schnell-
bleichen, FirniRsiedereien, Starkefabriken, mit
Ausnahme der Fabriken zur Bereitung von Kar-
toffelstarke, Starkfesyrups-Fabriken, Wachs-
tuch-, Darmsaiten-, Dachpappen- und Dachfilz-
Fabriken, Leim-, Thran- und Seifensiedereien,
Knochenbrennereien, Knochendarren, Kno-
chenkochereien und Knochenbleichen, Zuberei-
tungsanstalten fiir Thierhaare, Talkschmelzen,
Schlachtereien, Gerbereien, Abdeckereien,
Poudretten- und Dungpulver- Fabriken, Stauan-
lagen flir Wassertriebwerke) in §§ 16 ff. geregelt
wurden. Hier findet sich nach Ansicht des Au-
tors der Ursprung des Immissionsschutzrechtes.

Gewerbeordnung im Deutschen Reich

Mit der Errichtung des Deutschen Reiches
wurde das Recht im Reichsgebiet in vielen Be-
reichen vereinheitlicht. Zu den einheitlich gilti-
gen Rechtsregeln gehdrte auch die Gewerbe-
ordnung.

Zeittafel der Erstreckung liber den Norddeut-
schen Bund’ hinaus :

- 1870 Stidhessen

- 1871 Wiirttemberg und Baden

- 1872 Bayern

- 1889 Reichsland ElsalR und Lothringen
und damit reichsweit.

Die Veroffentlichung einer bereinigten Fassung
erfolgte 18838,

7 Gewerberecht S. 5, Dr. Dr. Gerhard Boldt, Aschen-
dorfsche Verlagsbuchhandlung Minster, 1961

8 Bekanntmachung betreffend die Redaktion der Ge-
werbeordnung flir das Deutsche Reich, RGBI. 1883
Nr.15S. 177



Gewerbeordnung in der Weimarer Republik
und im ,,Dritten Reich”

In der Weimarer Republik kam es bezliglich der
Gberwachungsbedirftigen Anlagen zu keinen
wesentlichen Anderungen. Wihrend des ,,Drit-
ten Reiches” wurde 1937 der Begriff der tber-
wachungsbedirftigen Anlagen eingefiihrt, zu al-
len weiteren Festlegungen war der Reichswirt-
schaftsminister ermachtigt®.

§ 24 der ReidyBgewerbeordnung exhdlt nadyftehende
Fajfung:
H§ 24

Die Anlegung und der Vetrieh von Damyf-
tefjeln bebarf ber Genehmigung der zuftdndigen
Behovrde. Der Reidydwirtfchaftsminifter exldft die
auf dem Gebiete He8 Dampffeffelwefens exforder-
lichen Nechts: und BWerwaltungBanordmungen.
Gr fann Bierbei Beftehende lanbdedrechtliche BWor-
fhxiften abdndern ober aufleben,

Der Reidyiwivtidaftdminifter wird evmddtigt,
entjprechende Regelungen aud fitr andere Anlagen
au treffen, die mit Miidfiht auf ihve fiir bdie
Allgemeinheit eftehenbe Gefahrlichieit einer be-
fonberen Ibevvadymng Bebiirfen.

Der Reidydwivtjdaftéminifter fann auf bem
Gebiete der tbermadungdpflichtigen technifchen
nlagen Jufommenjchliffe bilden und die Juge-
Divrigleit qu folden Quiammenfdhiffen anorbuen.

Abb. 5: § 24 der Reichsgewerbeordnung in der Fassung 1937, Aus-
zug

Uberwachungsbediirftige Anlagen in der ,,jun-
gen” Bundesrepublik Deutschland

Nach Griindung der Bundesrepublik Deutsch-
land wurde erkannt, dass die bisherige Regelung
Uberwachungsbedirftiger Anlagen in ,§ 24
GewO in der heute geltenden Fassung ... nach
den jetzt malgebenden Rechtsgrundsatzen
keine ausreichende Grundlage fiir den Erlald von
Vorschriften (iber Dampfkessel und andere
tiberwachungsbediirftige Anlagen“® bietet.

9 Reichsgesetzblatt Teil 1 1937 Nr. 97 vom 3. Septem-
ber 1937 S. 918

10 BT-Drucksache Nr. /4170 S. 9 Ziff. 4

11 Gesetz zur Anderung der Titel I bis IV, VIl und X der
Gewerbeordnung vom 29.09.1953, BGBI. Teil | 1953
Nr. 65 vom 02.10.1953 S. 1459-1462,

Hieraus folgte eine Neukodifizierung des § 24
Gewerbeordnung und weitere Konkretisierun-
gen in den §§ 24 a-d.!

Damit ergab sich folgender Katalog Uberwa-
chungsbedirftiger Anlagen:

1. Dampfkesselanlagen,

2. Druckbehélter auRer Dampfkesseln,

3. Anlagen zur Abfillung von verdichteten,
verflissigten oder unter Druck gel6sten
Gasen,

4. Leitungen unter innerem Uberdruck fiir
brennbare, &dtzende oder giftige Gase,
Dampfe oder Flussigkeiten,

5. Aufzugsanlagen,

6. elektrische Anlagen in besonders gefahrde-
ten Raumen,

7. Getrankeschankanlagen und Anlagen zur
Herstellung kohlensaurer Getranke,

8. Azetylenanlagen und Kalziumkarbidlager,

9. Anlagen zur Lagerung, Abfillung und Be-
forderung von brennbaren Flissigkeiten,

10. Anlagen zur Erzeugung und Verwendung
von Réntgen- oder radioaktiven Strahlen'?

In der Begriindung des Gesetzes zum Katalog:
,Der neue Absatz 3 bringt das Verzeichnis der
Anlagen, fiir welche die in Absatz 1 bezeichneten
Rechtsverordnungen erlassen werden kénnen.
Die hier genannten Anlagen, deren Aufzéhlung
erschépfend ist, unterliegen bereits jetzt zum
gréfiten Teil einer besonderen Uberwachung;
fiir ibre Errichtung, ihren Bau und ihre Uberwa-
chung gelten zur Zeit Bundes- und landesrechtli-
che Gesetze und Verordnungen sowie liberkom-
menes altes Reichs- und Landesrecht. Die damit
verbundene Zersplitterung des geltenden Rechts
hat bisher die Durchfiihrung des erforderlichen
Arbeitsschutzes sehr beeintrdchtigt und verhin-
dert, im Interesse der deutschen Wirtschaft dem
Fortschritt der Technik zu folgen.”

wird deutlich, dass eine Vereinheitlichung der
zersplitterten Rechtsetzung angestrebt wird,
aber auch, dass die Regelungen insbesondere
dem Arbeitsschutz Rechnung tragen sollen.

12 7iff. 10 Gestr. durch das Gesetz lber die friedliche
Verwendung der Kernenergie und den Schutz gegen
ihre Gefahren (Atomgesetz) vom 23.12.1959, BGBI.
Teil 1959 Nr. 56 vom 31.12..1959 S. 814-828



40 Jahre Kontinuitat bei liberwachungsbediirf-
tigen Anlagen

Das folgende System hatte dann etwa 40 Jahre
Bestand:

Gesetz § 24 ff. Generelle
Gewerbeord- Bestimmun-
nung gen; Verord-
nungsermdch-
tigung
Verord- Verordnungen | Spezielle, insb.
nung u Techn. Bestim-
U-Anlagen mungen  (Be-
schaffenheit
und Betrieb)
Regel- Technische Konkrete tech-
werk Regeln nische Lésun-
fiir gen, erarbeitet
U-Anlagen durch techni-
sche Aus-
schiisse

Abb. 5: Grafische Darstellung Regelsystem tGberwachungsbeddirf-
tige Anlagen

Europadisches Recht zum Inverkehrbringen und
neue Rechtsgrundlage fiir lGiberwachungsbe-
diirftige Anlagen

Anfang der Neunziger Jahre des letzten Jahr-
hunderts kam es dann zur nichsten Anderung.
Das Inverkehrbringen wurde weitgehend durch
die EU einheitlich und verbindlich geregelt. Dies
erfolgte zundchst in EU-Richtlinien, die national
umzusetzen waren. Diese Umsetzung wurde in
Deutschland im Geréatesicherheitsgesetz!® (§ 3
Abs. 1 neu) und dazu erlassenen Verordnungen
(8 4 Abs. 1 neu) vorgenommen. Aus der Begrin-
dung:

,Mit diesem Gesetzentwurf sollen die Voraus-
setzungen dafiir geschaffen werden, dass alle
Harmonisierungsrichtlinien nach Artikel 100a
EWG-Vertrag fiir Beschaffenheitsanforderun-
gen an technische Arbeitsmittel und ihnen
gleichgestellte technische Erzeugnisse auf der
Grundlage des Gerdtesicherheitsgesetzes (GSG)
umgesetzt werden kénnen. “**

13 Zweites Gesetz zur Anderung des Geréitesicher-
heitsgesetzes vom 26.08.1992, BGBI. Teil | 1992 Nr.
41 vom 01.09.1992 S. 1564-1575

14 BT-Drucksache 12/2693 vom 27.05.1992 S.17

Beschaffenheitsvorschriften in den Verordnun-
gen zu Uberwachungsbedirftigen Anlagen ver-
loren weitgehend ihre Berechtigung. Diese wur-
den weitgehend auf Betriebsvorschriften redu-
ziert.

Die gesetzliche Grundlage der Uberwachungs-
bedirftigen Anlagen wechselte ebenfalls in das
Geratesicherheitsgesetz - GSG (neue §§ 1a, 2a
und 11 bis 15). Die entsprechenden Bestimmun-
gen in der Gewerbeordnung wurden gestrichen
(Artikel 2 des Gesetzes).

Umstellung des Priifregimes von Sachverstan-
digen auf zugelassene Uberwachungsstellen

Mit einer Anderung des GSG im Jahr 2000
wurde die Umstellung des Priifregimes eingelei-
tet.

Diese wurde in der Gesetzesbegriindung wie
folgt beschrieben:

,Zielsetzung

Die Priifung (iberwachungsbediirftiger Anlagen
obliegt derzeit amtlichen oder amtlich fiir diesen
Zweck anerkannten Sachversténdigen, die in
technischen Uberwachungsorganisationen zu-
sammengefast sind. Dieses personenbezogene
technische Priifwesen entspricht nicht den durch
europdisches Gemeinschaftsrecht vorgegebe-
nen Strukturen eines organisationsbezogenen
Priifwesens. Zur Vermeidung von Widerspriich-
lichkeiten zwischen nationalen und europdii-
schen Priifstrukturen und im Interesse einer
langfristigen Sicherung der Wettbewerbsfdhig-
keit des nationalen Systems der technischen
Uberwachung einem europdischen Dienstleis-
tungsmarkt soll das technische Priifwesen durch
Schaffung zugelassener Uberwachungsstellen
an die europdischen Strukturen angeglichen
werden.”*>

Die entsprechende Regelung erfolgte in § 14
GSG (neu).t®

Aus Sicht des Autors wurde damit der mégliche
Hauptnachteil des Monopolsystems - Starrheit
und Arroganz - durch den mogliche Hauptnach-
teil von Markteilnehmern — ,,der Kunde ist Ko-
nig” - eingetauscht. Aus Sicht der Behérden ist

15 BT-Drucksache 201/00 vom 07.04.00 S. 1
16 BGBI. Teil 1 2000 Nr. 61, ausgegeben zu Bonn am
30.12.2000 S. 2050



nun das Absinken des Priifniveaus auf ein ver-
tretbares Mal} zu beschrinken. Diskussionen,
an denen der Autor zuletzt vor dem Ruhestand
teilnehmen konnte, wie eine Monopolisierung
mit zu groBer Marktmacht auf Auftraggeber-
seite (Vergabe von Priifauftragen durch Auf-
zugsfirmen im Zuge von umfassenden War-
tungsvertragen) zu verhindern ware, knnen
als Beispiel dienen.

Ferner wurden die Lander in § 14 ermachtigt in
Verordnungen die Akkreditierung und Benen-
nung von zugelassenen Uberwachungsstellen
zu regeln und eine Erfassung iberwachungsbe-
durftiger Anlagen vorzusehen.

Diese Ermachtigungen wurden durch die Lan-

der:

- zur Beauftragung der Zentralstelle der Lan-
der mit der Akkreditierung und der Benen-
nung zugelassener Uberwachungsstellen®’
und

- in den meisten Fallen auch zur Schaffung ei-
nes Katasters tiberwachungsbediirftiger An-
lagen genutzt. 18 19

Betriebssicherheitsverordnung (BetrSichV) zur
Rechtsvereinfachung - Verordnungen werden
zusammengefasst

Der Entwurf der Betriebssicherheitsverordnung
(BetrSichV)?° wurde 2002 wie folgt begriindet:

,Die Arbeitsschutzanforderungen fiir die Benut-
zung von Arbeitsmitteln und fiir den Betrieb
liberwachungsbediirftiger Anlagen finden sich
derzeit in einer Vielzahl von berufsgenossen-
schaftlichen und staatlichen Vorschriften. Durch
die Schaffung eines europdischen Binnenmarkts
sind die Beschaffenheitsanforderungen ebenso
wie die betrieblichen Anforderungen fiir Arbeits-
mittel weitgehend harmonisiert und ins natio-
nale Recht umgesetzt worden, ohne dass ein
ausreichender Abgleich mit den historisch ge-
wachsenen nationalen Rechtsvorschriften er-
folgt wdre. Dies hat zu einer fiir die Anwender
und Vollzugsbehérden uniibersichtlichen Vor-
schriftendichte gefiihrt. Durch die Konzentration

17 https://www.zls-muenchen.bayern.de/stellen/zu-
gelassene _ueberwachungsstellen/index.htm
eingesehen 05.03.2026

18 htps://www.anlagenkataster.de/

eingesehen 03.03.2026

der Vorschriften in einer Rechtsverordnung wer-
den Bestimmungen des Unfallverhiitungsrechts
mit dem staatlichen Recht fiir Arbeitsmittel —
einschliefllich (berwachungsbediirftiger Anla-
gen - in einer Vorschrift zusammengefasst. Die-
ses EG konforme und anwenderfreundliche Be-
triebs- und Anlagensicherheitsrecht erméglicht
es, kiinftig auf zahlreiche Unfallverhiitungsvor-
schriften zu verzichten und Abgrenzungsprob-
leme zwischen den verschiedenen Rechtsberei-
chen zu beseitigen. “?!

Die Zusammenfassung der Arbeitsmittelbenutz-
verordnung und der Verordnungen zu den (iber-
wachungsbedirftigen Anlagen wurde rechts-
technisch in der BetrSichV wie folgt umgesetzt:

Abschnitt 1 enthielt Allgemeine Vorschriften
wie Anwendungsbereich und Begriffsbestim-
mungen.

Abschnitt 2 enthielt aus der Arbeitsmittelbe-
nutzungsverordnung die gemeinsamen Vor-
schriften flir Arbeitsmittel, wie u.a. Gefahr-
dungsbeurteilung, Anforderung an die Bereit-
stellung und Benutzung, SchutzmaRBnahmen,
Unterrichtung und Unterweisung sowie Prifung
von Arbeitsmitteln. Die Anhange 1 bis 4 flihrten
die spezifischen Mindestvorschriften fir be-
stimmte Arbeitsmittel auf, z. B. fir die Verwen-
dung in explosionsgefahrdeten Bereichen.

Abschnitt 3 enthielt die besonderen Vorschrif-
ten fur Uberwachungsbediirftige Anlagen, zu-
sammengefasst aus den verschiedenen U-Anla-
gen -Verordnungen (u. a. Dampfkessel, Aufziige,
Druckbehilter). Im Anhang 5 waren zusatzlich
die Priufvorgaben fiir besondere Druckgerate
aufgefihrt.

Zudem erfolgte die Definition der tatsachlich
betroffenen Anlagen nunmehr weitgehend mit
Bezug zum Recht lber das Inverkehrbringen der
EU: ,Flir beide Fille bestimmt Absatz 2, dass die
Verordnung nicht auf alle im Katalog des § 2
Abs. 2a GSG aufgefiihrten (iberwachungsbe-
diirftigen Anlagen anzuwenden ist. Die Bestim-
mungen konzentrieren sich im Wesentlichen auf
diejenigen liberwachungsbediirftigen Anlagen,
die hinsichtlich ihrer Beschaffenheit abgestellt

19 7. B. ZUSVO,NI vom 21.09.2017 (Nds. GVBI. S. 310
- VORIS 81640 -)

20 BGBI. Teil 1 2002 S.3777 ff.

21 BR DS 301/02 S.1
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sind auf die in Absatz 2 Nummer 1 Buchstaben a
bis ¢ und Nummer2 Buchstaben a und b und
Nummer 3 angefiihrten.

Dies fuhrte u. a. zum Ausschluss reiner GuU-
teraufzige.

Die Ermachtigungen des GSG zu den Acetylen-
und Getrankeschankanlagen wurden nicht wei-
ter genutzt.

Die Betriebssicherheitsverordnung enthielt fer-
ner untersetzende Regelungen zur Ablosung
des Priifmonopols durch zugelassene Uberwa-
chungsstellen.

Vom Gerétesicherheitsgesetz zum Gerate- und
Produktsicherheitsgesetz

Mit der Anderung zum Gerite- und Produktsi-
cherheitsgesetz?® sollten im Wesentlichen die
Umsetzung der EU-Beschaffenheitsrichtlinien
und der Produktsicherheitsrichtlinie zusam-
mengefiihrt werden. Das Recht der Uberwa-
chungsbedirftigen Anlagen blieb praktisch un-
berihrt (statt §§ 11-15 GSG allerdings §§ 14-18
GPSG)%.

Von ProdSG und GSG zum GPSG

* RL des New approach *« ProdSRL 92/59/EWG
+ % GSG (Rahmen) * % ProdSG
und GSGV' « prodSRL 2001/95/EG

Zusammenfiihrung im GPSG

(Verordnungen bleiben; Vorschriften fiir Uberwachungs-
bediirftige Anlagen wurden unverindert ibernommen)

Dipl -Ing. Pemp Niedersachsisches Socialministerivm 3
GPSGO3

Abb. 6: Grafische Darstellung der Zusammenfiihrung im GPSG
Vom Gerdte- und Produktsicherheitsgesetz
zum Produktsicherheitsgesetz

Das Gesetz wurde wie folgt begriindet:

»Mit Artikel 1 des Gesetzentwurfs wird das bis-
herige Gerdte- und Produktsicherheitsgesetz
(GPSG) neu gefasst und in Produktsicherheitsge-
setz (ProdSG) umbenannt. Der Neufassung des

22 BR-DS 301/02 vom 11.04.02 Begriindungzu § 1
BetrSichV

23 BGBI. Teil 1 2004 S. 2 ff.

24 BR-DS 631/03 vom 05.09.2003

GPSG wurde wegen des erheblichen Anderungs-
umfangs der Vorzug gegeniiber der Einzelno-
velle gegeben. Sie dient der Anpassung des bis-
herigen GPSG an die Verordnung (EG) Nr.
765/2008 zur Akkreditierung und Marktiiberwa-
chung. Diese gilt in Deutschland seit dem 1. Ja-
nuar 2010 unmittelbar und ist insofern neben
das GPSG getreten. Die sich daraus ergebenden
konkurrierenden Regelungen sollen im Sinne
von Rechtsklarheit und besserer Versténdlich-
keit durch eine Anpassung des GPSG bereinigt
werden.“?®

Bestimmungen zu Uberwachungsbediirftigen
Anlagen blieben praktisch unberiihrt:

,Die Regelungen zu den (iberwachungsbediirfti-
gen Anlagen sind nicht Gegenstand dieser
GPSG-Novelle. Daher sind die Bestimmungen
des bisherigen Abschnitts 5 inhaltlich unverdn-
dert in den neuen Abschnitt 9 liberfiihrt worden.
Redaktionelle Anderungen wurden vorgenom-
men soweit sie unvermeidlich waren. “%°

Neufassung der Betriebssicherheitsverord-
nung

2015 wurde die Betriebssicherheitsverordnung
(BetrSichV) neu gefasst. Die Novelle war -nach
Erinnerung des Autors- durch den Referatsleiter
im Bundesministerium getrieben, der von der
Gefahrstoffverordnung gepragt war. Auch ent-
stand der Eindruck, dass dieser mit den iberwa-
chungsbediirftigen Anlagen ,fremdelte”.

Ziele der Bundesregierung waren?®’:

- Arbeitsschutz bei der Verwendung von Ar-
beitsmitteln verbessern,

- Arbeitgebern, insbesondere in KMU, die An-
wendung erleichtern,

- besondere Unfallschwerpunkte (Instandhal-
tung, besondere Betriebszustinde, Betriebs-
stérungen, Manipulationen) beriicksichtigen,

- Vorgaben zur alters- und alternsgerechten Ge-
staltung sowie zu ergonomischen und psychi-
schen Belastungen der Verwendung von Ar-
beitsmitteln aufnehmen,

- Verordnung an andere Arbeitsschutzverord-
nungen angleichen, insbesondere an die Ge-
fahrstoffverordnung,

2> BT DS 17/6276 vom 24.06.2011 S. 35
%6 BT DS 17/6276 vom 24.06.2011 S. 52
27 BR-DS 400/14 vom 28.08.14 S. 1



- allgemeine Anforderungen im verfligenden
Teil, spezielle Anforderungen fiir bestimmte
Arbeitsmittel in den Anhangen,

- Anforderungen an die sichere Verwendung als
Schutzziele beschreiben,

- Prifungen als wichtiges Element im Arbeits-
schutz deutlich aufwerten.

Den Landern waren folgende Aspekte wichtig?:
- Beibehaltung des Prinzips, dass Priifungen an
Uberwachungsbeddirftigen Anlagen vorrangig
durch (unabhéngige und benannte) zugelas-
sene Uberwachungsstellen auszufiihren sind
und nur ausnahmsweise durch befdhigte Per-
sonen erfolgen dirfen,

Beibehaltung der Anderungserlaubnis,
Beschrankung der Ausnahmesachverhalte auf
die Schutzanforderungen,

Zulassung von Priifstellen von Unternehmen
nur, wenn dies sicherheitstechnisch angezeigt
ist und

Beibehaltung des Schutzniveaus bei Gberwa-
chungsbedirftigen Anlagen im Explosions-
schutz.

Im Ergebnis wurde die BetrSichV wie Folgt gean-
dert?:

Betriehssicherheitsverordoung 2003 | Betriebssicherheltsverordnung 2015

Abschnitt 1 Abschnitt |
Allgemeine Vorschriften Anwendungsbereich und
Begnifsbestimmungen

Abschnin 2
Gefiihrdungsbeurteilung und
Schutzmabnahmen

Abschnin 2
Gemeinsame Vorschriften fiir
Arbeitsmittel

Abschnin 3

Zusitzliche Vorschriften fir
iiberwachungsbediirftige Anlagen
Abschnitt 4

Vollrugsregelungen

und Ausschuss filr Betriebssicherheit
Abschnitt 5

Ordnungswidrigkeiten

und Strafiaten, Schlussvorschriften

Betriebssicherheitsverordnung 2003 | Betriebssicherheitsverordnung 2015

Abschnin 3

Besondere Vorschriften fiir
tiberwachungsbedfirftige Anlagen
Abschnitt 4

Gemeinsame Vorschrifien,
Schlussvorschriften

Anhang 1
vorschiifien fr Arbeltsmitiel gemsh § 7 Abs 1 Ne 2 | En

3 dev Baachafrigien bel der

1 in die Getahrsoverordnung (Artkel 2 der

exglasionagefihedeter Bereiche

¥ in die Getahrstobhwerordnung [Artkel 2 der

it Vierbesuoting des Sichorheil und

filr die Ausswabll von Gerliten und Schuszsystemen

besonderer Druckgerdte nach § 17 sbes

§ 14 Abratz 4) — Priffeorschriften fir

bestimmbe A beitsmittel

Abb. 7: Ubersicht der Inhalte der Betriebssicherheitsverordnung
2015

28 prisentation des Autors aus 2015

Als, in Teilen problematische Anderungen blei-

ben festzuhalten:

- Abschnitt 2 gilt nun fir alle Gberwachungsbe-
dirftigen Anlagen. Einzige Ausnahme: wenn
keine Beschaftigten vorhanden sind, kann bei
Aufziigen auf die GB verzichtet werden (§ 3
Abs. 1S. 2). Weitere Ausnahmen fir Betreiber
ohne Beschiftigte entfallen.

- Abschnitt 3 baut nun fir alle Anlagen auf Ab-

schnitt 2 auf.

Schutzzielbestimmung nicht immer gelungen.

Schutzzielanforderungen auch fir Aufziige

und Druckanlagen; fur Aufziige z. B. Notfall-

plan und funktionierendes Kommunikations-
system.

- Anhang erhalt ein sehr viel starkeres Gewicht.

Detailregelungen zur Priifung finden sich hier!

Regelungen zur regelmafigen Prifung von

Kranen, Flussiggasanlagen und mechanischen

Anlagen der Veranstaltungstechnik werden

erstmalig in staatliches Recht aufgenommen.

Auf folgende aus der Sicht des Autors eher ver-
wirrende Begriffsanderungen wird hingewie-
sen:

a) Normadressaten:

Betriebssicherheitsverordnung 2003 | Betriebssicherheitsverordnung 2015
Arbeitgeber

Betreiber den Arbeitgebern gleichgestellte*
(§ 2 Abs. 3 Satz 2)

Arbeitgeber

b) Geschitzte Personen

Betrichssicherheitsverordnung 2003 | Betriebssicherheitsverordnung 2015
Beschiiftigte

Beschiftigte

auch Schiiler, Studenten und sonstige
Personen , sofern sie Arbeitsmittel
Dritte verwenden *)

(§ 1 Abs. 1 Satz | i.Vm. § 2 Abs. 4)
Andere Personen

Abb. 8, 0: Gegenuberstellung Begriffe Betriebssicherheitsverord-
nung 2015 versus 2003

Damals hielt der Autor in einer Prdsentation
fest, dass auf mittlere Sicht eine generelle No-
velle einschlieRlich der gesetzlichen Grundlage
notwendig scheint. Die Verortung der Ermachti-
gungsgrundlage im Produktsicherheitsgesetz
wirde vielfach als Anachronismus empfunden.
AuRerdem bestehe grundsitzlicher Uberarbei-
tungsbedarf, u.a. wegen:
- nicht mehr genutzter Ermachtigungen
- notwendiger Anpassung der Ermachtigungen
an den technischen Fortschritt und zum Ab-
gleich mit anderen Rechtsgebieten (insbeson-
dere Bau- und Umweltrecht).

29 BGBI. Teil 1 2015 S. 49 ff.




Fir viel Aufregung sorgte die Regelung zu Pater-
nostern — die spater deutlich entscharft
wurde®,

Personen-Umlaufaufziige (Paternoster)

Heibt: Ohne Flihrerschein
darf niemand Paternoster fahren.
Ausgedacht haben sich das
tatsdchlich Beamte im Arbeits-
ministerium. Kenner des Hauses
nennen sie , Schraubenkdppe” ~
technische Experten, aber ohne
politisches Gespir.

Achtung, Paternoster! _

Was Nahles aufregt, ist der
Umstand, dass sie die Paternos-
\;)eer\'emrdmmg niemals hatte stop-
n koénnen. Die Schraubenképpe
in Bund und Lé&ndem meinten,
es reiche aus, wenn sie sich einig
sind. Sie wiesen die Staatssekre-
tare und die Ministerin nicht extra
auf den Patemosterfithrerschein
hin.

Quelle Focus 25/2015

Abb. 10: Auszug aus Focus Heft 25/2015

Gesetz zur Anpassung des Produktsicherheits-
gesetzes und zur Neuordnung des Rechts der
liberwachungsbediirftigen Anlagen

Im Jahr 2021 war eine Anpassung des Produkt-
sicherheitsgesetzes an neues EU-Recht notwen-
dig. Im Zuge dessen kam es auch zu einer Neu-
ordnung des Rechtes der Uberwachungsbediirf-
tigen Anlagen. Dies wurde wie folgt begriindet:

,Durch Artikel 1 des vorliegenden Gesetzes wird
das bisherige ProdSG durch eine Neufassung ab-
gelést und an die Verordnung (EU) 2019/1020
und das bereits in das Gesetzgebungsverfahren
eingebrachte MUG angepasst. Mit Artikel 3 des
Gesetzes wird das neue Gesetz liber liberwa-
chungsbediirftige Anlagen (UAnIG) im Hinblick
auf den sicheren Betrieb solcher Anlagen erlas-
sen. Mit den Artikeln 2 und 4 bis 35 werden not-
wendige Anpassungen in anderen Rechtsvor-
schriften vorgenommen.

Die Anpassung des ProdSG an die Verordnung
(EU) 2019/1020 und an das MUG ist zwingend,
daher gibt es hierzu keine Alternative. Die Berei-
nigung des ProdSG um die Vorschriften zum si-
cheren Betrieb von Anlagen ist nicht zwingend,
im Sinne rechtssystematischer Klarheit jedoch
geboten. !

30 BGBI. Teil 1 2015 S. 1187

31 BR-DS 130/21 vom 12.02.21 5.1
32 BGBI Teil 1 2021 S. 3162

3§ 1 Abs. 1 Satz 2 UAnIG

3482 Nr. 1 UAnIG

Dieser Argumentation ist aus Sicht des Autors zu
folgen.

Die wesentlichen Inhalte des Gesetzes Uber
Uiberwachungsbediirftige Anlagen (UAnIG)3?
sind:

1. Gesetzeszweck: ,Sicherheit und Gesundheits-
schutz der Beschaftigten und anderer Personen,
die sich im Gefahrenbereich einer solchen An-
lage befinden.“33

2. ,Uberwachungsbediirftige Anlagen (sind)sol-
che Anlagen,

a) die gewerblichen oder wirtschaftlichen Zwe-
cken dienen oder durch die Beschaftigte gefahr-
det werden kdnnen und

b) von denen beim Betrieb erhebliche Risiken
fiir die Sicherheit und die Gesundheit insbeson-
dere Beschaftigter ausgehen kénnen und die
deshalb in einer auf Grund des § 31 erlassenen
Rechtsverordnung als tiberwachungsbediirftige
Anlagen bestimmt sind,... “3

Dadurch wird ein klarer Arbeitsschutzbezug her-
gestellt (Risiken ... insbesondere fir Beschaf-
tigte) aber zugleich, wenn die Anlage als Gber-
wachungsbedirftig verordnet wurde, auch der
Schutz anderer Personen gewahrleistet. Diese
Kriterien sind bei der Auswahl der Anlagen zu
bericksichtigen.

3. Betreiberpflichten (der Begriff Arbeitgeber

und Gleichgestellt entfallt)

Generalklausel: ,Der Betreiber hat dafiir zu

sorgen, dass die Uberwachungsbediirftigen

Anlagen so errichtet, geandert und betrieben

werden, dass die Sicherheit und der Gesund-

heitsschutz Beschaftigter und anderer Perso-

nen gewéhrleistet ist.”*®

- Vor der ersten Inbetriebnahme: Arbeitsmittel

muss ,,zum Zeitpunkt der Bereitstellung har-

monisiertem Recht entsprechen.

Fir die Eigenherstellung gelten materiell glei-

che Voraussetzungen (formale Anforderungen

richtlinienbezogen)®’

- Generelle Pflicht zur Gefdhrdungsbeurtei-
lung3® — Ausnahmen in Verordnungen méglich

35§ 3 Abs 1 UANnIG
36 § 3 Abs. 2 UANIG
37 § 3 Abs. 3 UANIG
38 § 4 UANIG



4. Pflicht zur Fiihrung eines Anlagenkatasters®®

5. Verordnungsermichtigung des Bundes®,
insb. fir den Katalog tiberwachungsbediirfti-
ger Anlagen, Anforderungen an Uberwa-
chungsbedirftige Anlagen und das Anlagen-
kataster

6. Dariber hinaus wurden viele Pflichten der
Akteure konkretisiert und z. B. die zugelasse-
nen Uberwachungsstellen stirker direkt in
die Pflicht genommen. Eine vollstandige Dar-
stellung wiirde den Umfang dieser Darstel-
lung sprengen.

Was gilt aktuell?

Aktuell gilt das UAnIG, dass von der BetrSichV
und den Landerverordnungen (ZUSVO o0.3.) un-
tersetzt wird. Diese Verordnungen wurden
nicht aufgehoben. Damit besteht auch der Kata-
log der iberwachungsbeddrftigen Anlagen fort.

UANIG ArbSchG ChemG

ZUSVO‘en | Betriebssicherheitsverordnung

Abb. 11: Ubersicht zu den 2026 geltenden Rechtvorschriften zu
Uiberwachungsbediirftigen Anlagen

Was soll(te) kommen?

Dringend wiinschenswert wére eine angepasste
Neuordnung auch auf Verordnungsebene. Dies
ist, wohl aufgrund vorgezogener Neuwahlen
zum Bundestag und anderer wichtiger Vorha-
ben, bisher nicht erfolgt.

Es erscheint sinnvoll und ist nach Kenntnis des
Autors auch Stand der Diskussion, auch auf Ver-
ordnungsebene zwischen ,reinem” Arbeits-
schutz und tberwachungsbediirftigen Anlagen
zu trennen:

Arbeitsschutz- Gesetz liberwachungs-
gesetz bediirftige
(ArbSchG) Anlagen (UANIG)
Arbeitsmittelbe- Verordnung Giberwa-
nutzungsverord- | chungsbedirftige Anla-
nung gen (UANIV)

Abb. 12: Ubersicht zur méglichen zukiinftigen Aufteilung der
Rechtsgebiete zu Arbeitsmitteln und U-Anlagen

39§11 UANIG

Bei der Frage nach dem Anlagenkatalog hat eine
Projektgruppe des Ausschusses fiir Betriebssi-
cherheit qualitative Expertenabschatzungen
nach einem Entscheidungsalgorithmus vorge-
nommen bzw. vornehmen lassen.

Im Ergebnis zeichnet sich folgender Anlagenka-

talog ab:

- Bisherige Uberwachungsbedirftige Anlagen
und dazu

- Teile der Krane und der Biihnentechnik insbe-
sondere bei Heben/Beférdern/Gefiahrdung
von Beschaftigten.

Auf die Nutzung der Ermachtigung fir Erlaub-
nisse konnte eventuell verzichtet werden. Aller-
dings sind hier die Erfahrungen und die eigenen
Priftiefen in den Landern offensichtlich stark
unterschiedlich. Deshalb ist der Verzicht unter
den Fachleuten der Lander strittig. Einigkeit in
den Landern scheint weitgehend dahin zu be-
stehen, eine vorgeschaltete ,Papierprifung”
durch eine ZUS fiir die bisher erlaubnispflichti-
gen Uberwachungsbediirftigen Anlagen zu for-
dern.

Strittig scheint auch noch eine Ausnahme von
der Pflicht zur Gefahrdungsbeurteilung fiir Auf-
zlige — wie bisher. Hier gibt es einen Konflikt zwi-
schen Dogmatik (fir Gefahrdungsbeurteilung
bei Aufziigen) und der praktischen Durchsetz-
barkeit (s. 0. Personenumlaufaufziige).

Abschliefend bleibt zu hoffen, dass mit einer
Neuregelung auf Verordnungsebene der Re-
formprozess einem vorlaufigem Abschluss zuge-
flhrt werden kann.

Autor: Stefan Pemp
Sektion Niedersachsen/Bremen
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Priufungen von Aufzugsanlagen als
uberwachungsbediirftige Anlagen

Aufzugsanlagen zahlen gemall der Betriebssi-
cherheitsverordnung (BetrSichV) zu den Uber-
wachungsbedirftigen Anlagen. Hierbei handelt
es sich um technische Einrichtungen, von denen
aufgrund ihrer Bauart, Betriebsweise oder Ver-
wendung besondere Gefahren fir die Sicherheit
von Personen ausgehen konnen. Zur Gewahr-
leistung eines sicheren Betriebs unterliegen
Aufzugsanlagen den gesetzlichen Prifpflichten
und missen in regelmaRigen Abstdnden durch
eine zugelassene Uberwachungsstelle (zUS),
beispielsweise den TUV oder die DEKRA, gepriift
werden.

Werden im Rahmen dieser Priifungen Mangel
oder Fristliberschreitungen bei einer Gberfalli-
gen Priifung der ZUS festgestellt, erfolgt eine
Meldung an die fiir den Vollzug der Betriebssi-
cherheitsverordnung zustdandige Behdrde. In
Rheinland-Pfalz ist dies bei den Struktur- und
Genehmigungsdirektionen die Abteilung Ge-
werbeaufsicht. Besonders gefahrliche oder si-
cherheitserhebliche Mangel werden dabei un-
verziglich hierher weitergeleitet.

Mangelmeldungen von Aufzugsanlagen - Vor-
gehensweise der Gewerbeaufsicht

In den letzten Jahren ist die Anzahl der Mangel-
meldungen der ZUS zu Aufzugsanlagen an die
Gewerbeaufsicht deutlich angestiegen, dies be-
grindet sich zum Teil darin, dass Prifungen
durch die ZUS haufiger und umfassender sind
als noch vor einigen Jahren.

Es zeigt sich in der Vollzugspraxis, dass ein er-
heblicher Teil der eingehenden Meldungen be-
reits erledigte Falle betrifft, das heil3t, die Man-
gel sind bereits behoben und die Anlagen sind
schon nachtraglich geprift, ohne dass die Be-
horde lGber den mangelfreien Zustand der An-
lage informiert wird. Haufige Ursache hierfir ist
ein Wechsel der beauftragten Priifstelle, einher-
gehend mit der dann eingeschrankten Weiter-
gabe der Information zu den Nachprifungen.
Dieses Informationsdefizit zwischen den unter-
schiedlichen ZUS fiihrt zu einem erheblichen
Mehraufwand in der Bearbeitung durch die Auf-
sichtsheamten und Aufsichtsbeamtinnen der
Gewerbeaufsicht.
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Abb. 13: Gefahrlicher Mangel an einer Aufzugsanlage — Kl-gene-
riert, Struktur- und Genehmigungsdirektion Nord, Regionalstelle
Gewerbeaufsicht Mainz, Rheinland-Pfalz

Um dem Mehraufwand zu begegnen, aber auch
zur Gewahrleistung eines einheitlichen Vorge-
hens und zur Effizienzsteigerung der Bearbei-
tung hat die Regionalstelle Gewerbeaufsicht
Mainz Verfahrensregelungen fiir den Umgang
mit Mangelmeldungen zu Aufzugsanlagen fest-
gelegt:

1. Gefahrliche Madngel haben hochste Prioritat.
In diesen Féllen erfolgt grundséatzlich eine
Vor-Ort-Begehung, um zu prifen, ob eine
Stilllegung der Anlage erforderlich ist. Wird
der Aufzug trotz gefahrlicher Mangel weiter-
betrieben, nimmt die Gewerbeaufsicht un-
verziiglich Kontakt mit dem Betreiber auf. Er-
folgt keine Riickmeldung, wird eine schriftli-
che Stilllegungsverfligung erlassen.

2. Sicherheitserhebliche oder erhebliche Man-
gel werden zunachst telefonisch oder per E-
Mail nachverfolgt. Bleibt eine Riickmeldung
des Betreibers aus, wird nach vorheriger An-
hérung ebenfalls eine Stilllegungsverfiigung
ausgesprochen.

3. Uberfillige Priifungen ohne konkrete Man-
gelangaben werden nicht weiterverfolgt,
sondern lediglich dokumentiert

4. Geringfugige Mangel werden aus sicher-
heitstechnischen Griinden nicht weiter ver-
folgt, jedoch vollstandig dokumentiert.

In vielen Fallen gilt es die Betreiberstrukturen,
insbesondere bei Hausverwaltungen und Woh-
nungsgesellschaften, zu beachten. In diesen Fal-



len ist es haufig unklar, wer die tatsachliche Be-
treiberverantwortung tragt. Die Gewerbeauf-
sicht klart diese Zustandigkeiten stichprobenar-
tig vor Ort oder in direkter Riicksprache mit der
jeweils zustdndigen ZUS.

Neben den Mitteilungen der ZUS gehen bei der
Gewerbeaufsicht auch regelmalig weitere Mit-
teilungen zu Aufzugsanlagen ein. Diese werden
wie folgt behandelt:

e Birgerbeschwerden werden grundsatzlich
gepriift.

¢ Meldungen der Feuerwehr fiihren dann zu
einer Inspektion, wenn ein technischer oder
organisatorischer Mangel erkennbar ist.

¢ |n allen anderen Fallen werden die Informa-
tionen zur Kenntnis genommen und archi-
viert.

Jeder bearbeitete Vorgang wird abschlieBend
statistisch erfasst und in den Akten dokumen-
tiert. Dadurch wird eine transparente und nach-
vollziehbare Bearbeitung gewahrleistet, die sich
auf tatsachlich sicherheitsrelevante Fille kon-
zentriert.

Durch diese klar definierten und gezielten Ver-
fahrensabldufe kann die Gewerbeaufsicht die
Bearbeitung von Mangelmeldungen effizient
gestalten und zugleich die Betriebssicherheit
der Anlagen gewahrleisten. Damit leistet die Be-
horde einen wichtigen Beitrag zur Sicherheit
von Nutzerinnen und Nutzern, der Allgemein-
heit und nicht zuletzt der Betreiberinnen und
Betreiber. Sie baut damit durch die Vermeidung
ineffizienter Verwaltungsstrukturen gleichzeitig
Birokratie ab.

Autoren:

Ute Thorenz, Holger Tischer
Rheinland-Pfalz

Struktur- und Genehmigungsdirektion Nord
Regionalstelle Gewerbeaufsicht Mainz

Positive Nachrichten fiir das Stamm-
werk der BASF SE in Ludwigshafen —
Ein neues Gefahrenabwehrzentrum
(GAZ) entsteht auf dem Werksge-
lande

Ein schones historisches Gebaude wird derzeit
von der Werkfeuerwehr und Umweltzentrale
der BASF SE gegeniiber Tor 2 des Werkgeldandes

genutzt — die Gber 100 Jahre alte Feuerwache
Sid.

Abb. 14: Feuerwache auf dem Werksgeldnde; Quelle: BASF SE

Die alte Wache und ihre Nebengebaude haben
allerdings das Ende ihrer Nutzungsdauer er-
reicht. Die Aufgaben und vor allem die Ausris-
tung in der Gefahrenabwehr haben sich in den
vergangenen Jahrzehnten enorm verédndert und
erweitert. Die alten Gebdude konnen nicht
mehr die komplette Flotte an Fahrzeugen auf-
nehmen, weil beispielsweise die Ausfahrtstore
zu eng fir die technisch gewachsenen Fahr-
zeuge sind. Die Lage des neuen GAZ am Tor 3
macht es zukinftig moglich, dass die Einsatz-
krafte direkt vom Werkgeldande aus starten kon-
nen und im Alarmfall nicht langer die stark be-
fahrene BrunckstraRe (iberqueren miissen.

Mit dem Neubau kann den erweiterten Anfor-
derungen in allen Belangen Rechnung getragen
werden. Die Investition eines dreistelligen Milli-
onenbetrages ist eine Investition in die Sicher-
heit und ein klares Bekenntnis zum Standort
Ludwigshafen.

Im neuen GAZ werden alle nicht-medizinischen
Gefahrenabwehrkrafte unter einem Dach ver-
eint. Das flinfgeschossige Gebaude wird circa
200 Meter lang und bis zu 27 Meter hoch. Rund
130 Personen aus den Einheiten Werkfeuer-
wehr, Umweltliberwachung und Standortsi-



cherheit sowie die komplett integrierte Leit-
stelle werden im neuen GAZ aktiv sein. Die ge-
plante Fahrzeughalle bietet Platz fir 19 GroR-
und Spezialfahrzeuge sowie vier Stellplatze fur
die Umweltiiberwachung. Zu-dem koénnen in
der Tiefgarage weitere Fahrzeuge abgestellt
werden.

Nach der Fertigstellung wird man dort mo-
dernste Arbeits- und Aufenthaltsraume sowie
Werkstatten und Laboratorien vorfinden.

Abb. 15: Neues Gefahrenabwehrzentrum; Quelle: BASF SE

Bevor der Neubau des GAZ starten konnte,
mussten die ehemaligen bereits leerstehenden
Gebaude der Arbeitsmedizin und das alte Si-
chermacher-Zentrum abgerissen werden. Der
Abriss startete im Januar 2025 und konnte in
nur wenigen Monaten vollendet werden. Die
Baustellentiberwachung der SGD Sid begleitete
die Abrissarbeiten und wird auch den Neubau
des Gebdudes mit regelmaRigen Inspektionen
vor Ort Uberwachen.

Abb. 16: Abriss des alten Gebaudes, Quelle: BASF SE

Die Gewerbeaufsicht der SGD Sud wurde sei-
tens der BASF SE bereits vor der Antragstellung
bei der Genehmigungsbehoérde - der Stadtver-
waltung Ludwigshafen - zur Priifung der Belange
des Arbeits- und des Immissionsschutzes in das

Projekt eingebunden. So konnten schon im Vor-
feld weitestgehend die Anforderungen und alle
notwendigen Unterlagen fiir den Antrag be-
sprochen und festgelegt werden. Diese Vorge-
hensweise ebnete den Weg fiir eine zligige Be-
arbeitung des Antrages im Genehmigungsver-
fahren, sodass Anfang September 2025 die Bau-
genehmigung erteilt werden konnte.

Mit der feierlichen Grundsteinlegung im No-
vember 2025 startete die Ara des neuen Gefah-
renabwehrzentrums, dessen Inbetriebnahme
fiir Anfang 2028 vorgesehen ist.

Quelle Bildmaterial und Informationen: BASF SE

https://www.basf.com/global/de/who-we-
are/organization/locations/europe/german-
sites/ludwigsha-fen/news-and-media/news-re-
leases/2025/05/p-25-107

Autorin:

Sandra Keller,

Rheinland-Pfalz

Struktur- und Genehmigungsdirektion
Abteilung 2, Referat 23, Arbeitsbereich 6
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Radon-Schutz fiir Arbeitsplatze

Das radioaktive Gas Radon stellt in Deutschland
nach dem Rauchen eine der haufigsten Ursa-
chen fir Lungenkrebs dar. Wesentliche Grund-
lagen hat das BfS bereits im VDGAB-Newsletter
01/2025 beschreiben diirfen.

Radon kommt tiberall in der Umwelt vor.

von Radon-Schutzmalnahmen an Arbeitsplat-
zen dient: Die Uber das Jahr gemittelte Radon-
Aktivitatskonzentration in der Luft an Arbeits-
platzen in Innenrdumen ist auf 300 Becquerel
pro Kubikmeter (Bg/m?) (§ 126 StrISchG) fest-
gelegt. Dieser Referenzwert ist kein Grenzwert,
ein Uberschreiten erfordert jedoch entspre-
chend der Situation angepasste Malnahmen
zur Minimierung der Exposi-
tion.

Es entsteht im Boden als eine Folge des radioaktiven Zerfalls von

natirlichem Uran, das im Erdreich in vielen Gesteinen vorkommt.

Grundsatzlich konnen erhohte

Radon ist ein
radioaktives Gas, das
man weder sehen,
riechen oder
schmecken kann

Feststoffe Gas

Die MaReinheit fiir die Aktivitat einer radioaktiven Substanz ist das
Becquerel [Bq]. Aktivitat pro Volumen bezeichnet man mit Bg/m?3.

Radon in der Bodenluft:
5.000 Bq/m? bis 1.000.000 Bg/m?
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Radon an Arbeitsplatzen:

] = A Radonvorsorgegebiete: 16% aller Mess-
werte > 300 Bg/m?

\ Radon in Gebauden:
| ~65Bq/m?, ortlich >> mehr

Abb. 17: Radon — ein natiirliches Gas

Mit der Umsetzung der Richtlinie 2013/59/Eu-
ratom wurden in Deutschland auch umfassende
gesetzliche Regelungen zum Schutz vor Radon
an Arbeitsplatzen geschaffen. Das Ziel der Regel
ungen des Strahlenschutzgesetzes (StrISchG)
und der Strahlenschutzverordnung (StriSchV)
zum Schutz vor Radon an Arbeitsplatzen ist es,
die langfristigen Risiken der Radon-Exposition
zu vermindern. Die Exposition soll auf breiter
Basis gesenkt und damit die durch Radon und
seine kurzlebigen Folgeprodukte bedingten
Lungenkrebsfalle reduziert werden.

Das Strahlenschutzgesetz beinhaltet mit dem
bundesweit zu beachtenden Referenzwert fir
Radon an Arbeitsplatzen einen Wert, der als
Malstab fir die Priifung der Angemessenheit

Radon in der Luft im
NN 5-30Bq/m’

» extreme Fille bis > 100.000 Bq/m?*

Radon-Konzentrationen an Ar-
beitsplatzen im gesamten Bun-
desgebiet auftreten. Es gibt je-

Feststoffe doch Regionen, in denen zu er-

warten ist, dass die liber das
Jahr gemittelte Radon-Aktivi-
tatskonzentration in einer be-
trachtlichen Zahl von Gebau-
den, und damit auch an Ar-
8 beitsplatzen, den Referenz-

' wert Uberschreiten wird. Die
zustandigen Landesbehoérden
kénnen solche Regionen als
Radonvorsorgegebiete  aus-
weisen.

Freien:

Der Referenzwert und Radon-
vorsorgegebiete sind Basis-
werkzeuge, um Prioritaten zu
setzen und den Radonschutz
am Arbeitsplatz rasch voranzu-
bringen zu kénnen.

Datenlage

Das Bundesamt fir Strahlenschutz (BfS) unter-
stltzt im Rahmen seiner zugewiesenen Aufga-
ben das Bundesministerium fur Umwelt, Klima-
schutz, Naturschutz und nukleare Sicherheit
(BMUKN) durch wissenschaftliche Forschung
und tragt damit auch zu einer weiteren Verbes-
serung des Schutzes vor Radon bei. Fir eine
sachgerechte Bewertung sind fundierte Infor-
mationen erforderlich. Bereits seit Herbst 2021
werden dem BfS Ergebnisse und Informationen
zur Durchfiihrung der Radonmessungen an Ar-
beitspldatzen tGbermittelt. Die im BfS vorliegen-
den Daten zur Radon-Konzentration an Arbeits-
platzen in Radonvorsorgegebieten zeigen, dass
in etwa 16 % aller Falle der Referenzwert in
H6he von 300 Bg/m?3 Uberschritten wird.



des Referenzwertes vorliegen,

2500 denn der Referenzwert von 300
—Radon Bg/m3 zum Schutz vor Radon an
":g 2000 ---Jahresmittelwert allen Arbeitsplatzen in Innenrau-
a — Referenzwert men gilt bundesweit.
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Abb. 18: Zeitreihe einer Radonmessung mit Jahresverlauf der Ak-
tivitdtskonzentration — der Referenzwert ist Uiberschritten

In den fir hohe Radonexpositionen bekannten
Arbeitsfeldern wie Anlagen der Wassergewin-
nung belegen die Daten aus Pflichtmessungen
mit >60 % erwartungsgemald deutlich hohere
Uberschreitungswahrscheinlichkeiten.

Wird eine Referenzwertiiberschreitung an ei-
nem Arbeitsplatz festgestellt, besteht Hand-
lungsbedarf zum Schutz der Beschaftigten.

Radonschutz am Arbeitsplatz — eine l6sbare
Aufgabe

Um den Aufwand fiir Arbeitgeber*innen gering
zu halten und passende, verhéaltnismaRige Mal3-
nahmen entsprechend der jeweiligen Situation
ergreifen zu kénnen, wird ein abgestuftes Vor-
gehen fur die Messungen und die daraus resul-
tierenden MaRnahmen verfolgt.

Die ersten Stufen des Konzeptes fiir den Radon-
schutz an Arbeitsplatzen sehen daher zunachst
allgemeine, arbeitsplatzbezogenen MaRnah-
men vor, um die Radon-Aktivitdtskonzentration
zu erfassen und zu reduzieren.

Flr Arbeitsplatze im Erd- und Kellergeschoss ei-
nes Gebaudes in einem Radonvorsorgegebiet
besteht die Verpflichtung, die Radon-Aktivitats-
konzentration zu messen. Darliber hinaus gilt
dies fur bestimmte Arbeitsfelder, bei denen auf-
grund ihrer Eigenart auch auerhalb der Radon-
vorsorgegebiete erhohte Radon-Konzentratio-
nen wahrscheinlich sind.

Die zustandige Landesbehorde kann eine Mes-
sung auch an anderen Arbeitsplatzen anordnen,
wenn Anhaltspunkte fiir eine Uberschreitung

det sich auf der Internetseite des
BfS eine Liste dieser anerkannten Anbieter. Die
Messung wird im Regelfall liber eine Gesamt-
dauer von zwolf Monaten durchgefiihrt, bei-
spielsweise mit einfachen nicht-elektronischen,
preiswerten Messgeraten. Durch die festge-
legte Messdauer kénnen auch jahres-zeitliche
Schwankungen erfasst werden und das Verfah-
ren ist robust und einfach. Ein kiirzerer Mess-
zeitraum ist jedoch moglich, wenn sich nach Be-
ginn der Messung ein Uberschreiten des Refe-
renzwertes schon klar abzeichnet.

Vom Ergebnis dieser Erstmessung hangt es ab,
ob an dem Arbeitsplatz weitere MalBnahmen
auf den folgenden Stufen erforderlich sind: Im
besten Fall besteht durch die Messung die Ge-
wissheit, dass alles in Ordnung ist und am Ar-
beitsplatz kein Radon-Problem besteht. Werden
jedoch erhohte Werte gemessen, sind die Ver-
antwortlichen handlungsverpflichtet und mus-
sen MalBnahmen zur Reduzierung der Radon-
Aktivitatskonzentration ergreifen.

Fenster auf — Radon raus
Liiften ‘

]

Radonangebot verringern
Absaugen

Abb. 19: Technische und organisatorische MaRnahmen senken die
Radon-Konzentration



Ziel der MaRRnahmen ist es, die Radon-Aktivi-
tatskonzentration im Jahresmittel auf Werte
unterhalb des Referenzwertes zu reduzieren. In
Entsprechung zur Vorgehensweise des allge-
meinen Arbeitsschutzes konnen die Vermei-
dung bzw. Beseitigung sowie technische und or-
ganisatorische MaRnahmen unterschieden wer-
den. Getroffene technische MaRnahmen zur Re-
duktion von hohen Radon-Konzentrationen, wie
der Betrieb aktiver Liftungseinrichtungen, soll-
ten als solche dauerhaft gekennzeichnet und re-
gelmaRig kontrolliert werden. Verhaltensbezo-
gene Mallinahmen, wie die Einhaltung von LUf-
tungsplanen, konnen vor allem bei moderater
Referenzwertliberschreitung geeignet sein, die
Radon-Konzentration unter den Referenzwert
zu senken. Auch die verhaltensbezogene MafR-
nahme muss dauerhaft die Einhaltung des
Schutzziels sichern und ist daher zuverlassig,
beispielsweise in Betriebsanweisungen, zu ver-
ankern. Auch eine Radon-Fachkraft kann bera-
ten, welche MaRnahmen im jeweiligen Fall ziel-
fihrend sind.

Malnahmen, die einen angemessenen Schutz
gegeniber Radon bieten, werden auf den Inter-
netseiten des BfS, in Informationsschriften der
zustandigen Landesbehérden sowie in Handrei-
chungen der Berufsverbidnde detaillierter vor-
gestellt. Der Erfolg der ergriffenen MaRBnahmen
wird schlieRlich durch eine zweite Messung, der
Kontrollmessung, nachgewiesen.

Die etablierten Vorgehensweisen und Werk-
zeuge des allgemeinen Arbeitsschutzes bieten
eine ganze Reihe von Moglichkeiten, das Be-
wusstsein flir Radon am Arbeitsplatz zu férdern.
Fachkrafte fiir Arbeitssicherheit kénnen bei-
spielsweise bei Betriebsstdttenbegehungen
oder im Rahmen von Gefdahrdungsbeurteilun-
gen sinnvoll fir die Thematik sensibilisieren. Da
kein Wert bekannt ist, unterhalb dessen ein Ri-
siko sicher ausgeschlossen werden kann, sollte
bei Messergebnissen unterhalb des Referenz-
wertes geprift werden, ob mit vertretbarem
Aufwand eine weitere Verringerung der Radon-
Konzentration moglich ist.

Erst wenn Reduzierungsmafinahmen nicht zum
Ziel fihren, werden arbeitskraftbezogene MaR3-
nahmen und Malnahmen des beruflichen
Strahlenschutzes erforderlich.

Zeigt also die Kontrollmessung, dass die Radon-
Aktivitatskonzentration trotz der vorgenomme-
nen ReduzierungsmaRBRnahmen gemessen am
Referenzwert nicht ausreichend vermindert
werden kann, meldet der Verantwortliche die-
sen Arbeitsplatz bei der zustandigen Landesbe-
horde an. Um die Belastung der Arbeitskrafte
am Arbeitsplatz einschatzen zu kénnen, wird
eine auf den Arbeitsplatz bezogene Abschat-
zung der Radon-Exposition durchgefiihrt. Das
heiRt., der/die Arbeitgeber*in ermittelt die ku-
mulierte Radon-Aktivitatskonzentration, der
eine Person wahrend seines Aufenthaltes an
diesem Arbeitsplatz ausgesetzt wird mit der Ein-
heit Becquerelstunden pro Kubikmeter (Bg h/
m3).

Fiir den Fall, dass die Radon-Exposition einen
zuldssigen Wert im Kalenderjahr iberschreitet,
wird in einem letzten Schritt die Einhaltung von
Anforderungen des beruflichen Strahlenschut-
zes gefordert, um bei den hier auftretenden ho-
hen Strahlendosen die betreffenden Arbeits-
krafte vergleichbar zu schiitzen wie bei einer ge-
planten Strahlenexposition, dhnlich der Nut-
zung von ionisierender Strahlung in der Medi-
zin. Nur in einer sehr geringen Zahl von Fallen ist
dies erforderlich.

Die Dritten im Blick

Arbeitsplatze werden auch fiir Reinigungs- oder
Wartungsfirmen bereitgestellt. Auch fir diese
muss natlrlich ein Radonschutz sichergestellt
werden. Arbeitgeber*innen missen daher In-
formationen Uber die Ergebnisse der Pflicht-
messungen sowie auch der erfolgten Anmel-
dungen mit Drittfirmen teilen. Auch fir diese
sogenannten Dritten kann es verpflichtend sein,
eine Betrachtung der Radonexposition der Be-
schaftigten durchzufiihren — namlich dann,
wenn in mehreren bereits behordlich angemel-
deten Arbeitsplatzen einer Tatigkeit nachgegan-
gen werden soll. Wartungsfirmen von Betrieben
mit Arbeitsfeldern mit bekannt hohen Radonex-
positionen wie Anlagen der Wassergewinnung
oder untertdgigen Arbeitsplatzen (s. a. Anl. 8
des StrISchG) sollten das Thema offen anspre-
chen.



Eigenverantwortlichkeit wahrnehmen

Generell wird im Strahlenschutzrecht die Rolle
des fiur den Arbeitsplatz Verantwortlichen (hau-
fig gleichzusetzen mit Arbeitgeber*in oder dem
Inhaber der Betriebsstatte) fur den Strahlen-
schutz betont. Das eigenverantwortliche Han-
deln bildet die Grundlage fiir die Umsetzung der
strahlenschutzrechtlichen Vorschriften zum
Schutz der Arbeitskrafte vor Radon am Arbeits-
platz. In der Regel ist die zustandige Landesbe-
horde in den unteren Stufen noch nicht in das
Vorgehen einbezogen, wenn bei der Erstmes-
sung oder spatestens bei der Kontrollmessung
nach den ReduzierungsmaRnahmen der Refe-
renzwert an dem betroffenen Arbeitsplatz nicht
Uberschritten wird. Bewusst verbleibt die kon-
krete Umsetzung, also die Entwicklung von an-
gepassten Losungen zur Reduzierung der Ra-
don-Aktivitdtskonzentration, in der Zustandig-
keit des Betriebsstatteninhabers — ebenso wie
die Pflicht zur Information von Mitarbeitenden
und Mitarbeitendenvertretungen lber die Er-
gebnisse von Messungen und MaRnahmen.

Fristen beachten

Die einzelnen Bundeslander haben pflichtge-
maRk bis Ende 2020 Radon-Vorsorgegebiete er-
mittelt und festgelegt. Hier gilt grundsatzlich,
dass 18 Monate nach dieser Festlegung bzw.
nach Aufnahme der beruflichen Betdtigung an
einem Arbeitsplatz die Radonmessung durch-
gefiihrt sein muss. Arbeitsfeldern der Anl. 8
StriSchgG, fir die Verpflichtung zur Bestimmung
der Radonexposition bereits seit 2001 besteht,
sind im StrISchG mit Ubergangsvorschriften be-
dacht worden - auch hier missten aber not-
wendige MalRnahmen zur Reduzierung der Ra-
don-Aktivitatskonzentration bereits bis Ende
2020 ergriffen worden sein.

Eine Radon-Messung friihzeitig abzuschlieRen
bedeutet, den Zeitraum der Unwissenheit und
damit einer moglichen unnétigen Exposition
von Arbeitskraften zu begrenzen. Die Einhal-
tung der Fristen vermeidet die Ordnungswidrig-
keit.

Radonschutz auch beim Neubau dringend be-
achten

Wer ein Gebadude mit Arbeitspldtzen in einem
Radonvorsorgegebiet errichtet, muss nach §123

Absatz 1 Satz 2 StrISchG RadonschutzmaRnah-
men vorsehen — allemal glinstiger als eine spa-
tere Sanierung. Es sind MaBnahmen zu ergrei-
fen, die bereits den Zutritt von Radon aus dem
Baugrund verhindern oder zumindest erheblich
erschweren. Die allgemein anerkannten Regeln
der Technik mit baulichen und lGftungstechni-
schen MaBnahmen zum Radonschutz sind in der
DIN/TS 18117-1:2020-04 beschrieben.

Radon macht nicht an Verwaltungsgrenzen
halt

Hohe Radon-Konzentrationen finden sich nicht
nur in Radonvorsorgegebieten. In Gebieten mit
geringeren Radongehalten im Boden sind er-
hohte Radon-Werte in Innenrdumen zwar selte-
ner, aber moglich. Insbesondere Arbeitsplatze
in Untergeschossen wie Lagerrdume, auch Ar-
chive und Arbeitsplatze mit geringem Luft-
wechsel zeigen haufig deutlich erhhte Radon-
Konzentrationen.

Nur eine Messung gibt Auskunft iber die Ra-
don-Konzentration. Mit freiwilligen Messungen
kénnen erhéhte Radon-Konzentrationen ausge-
schlossen werden.
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Rheinland-Pfalz: Marktiiberwachung
und Produktsicherheit 2025

Die Struktur- und Genehmigungsdirektion Sid
fiihrte 2025 umfangreiche MaBnahmen zur
Uberpriifung der Produktsicherheit durch. Ziel
war es, die Einhaltung der einschlagigen euro-
paischen und nationalen Rechtsvorschriften si-
cherzustellen und Risiken fiir Verbraucherinnen
und Verbraucher friihzeitig zu identifizieren und
zu minimieren. Die zunehmende Bedeutung des
Onlinehandels, die hohe Dynamik internationa-
ler Lieferketten und der stetige Zustrom neuer
Anbieter stellen uns vor wachsende Herausfor-
derungen. Die folgenden Falle und Projekte zei-
gen exemplarisch, wie breit das Spektrum unsi-
cherer Produkte ist und wie wichtig eine konse-
quente Uberwachung bleibt, um Verbraucherin-
nen und Verbraucher wirksam zu schitzen.

Badespielzeug-Set der Marke Gontence — Fest-
stellung erheblicher Sicherheitsmangel

Im Rahmen der Marktiiberwachung wurde ein
Badespielzeug-Set der Marke Gontence (Modell
190A, Charge 240911) (iberpriift, das Gberwie-
gend Uber Online-Plattformen bereitgestellt
wurde. Die Untersuchung ergab mehrere si-
cherheitsrelevante Abweichungen zur Spiel-
zeugrichtlinie 2009/48/EG und der Norm EN
71-1 hinsichtlich mechanischer und physikali-
scher Eigenschaften wie ablosbare Kleinteile
(u.a. Kappe der Wasserpistole, Schlaufe des
Aufbewahrungsbeutels) oder der Bruch einzel-
ner Komponenten (z. B. Blauer Wal), dadurch
verschluckbare Teile.

Abb. 20: Verpackung Badespielzeug; Quelle: SGD Sud

Aufgrund des bestehenden Erstickungsrisikos
flr Kleinkinder wurden am 10.03.2025 folgende
Malnahmen angeordnet:

- Sofortige Riicknahme vom Markt,
- Rickruf und Verbraucherwarnung,
- Vernichtung der betroffenen Produkte.

Der Fall bestatigt die weiterhin bestehende Re-
levanz einer engmaschigen Uberwachung von
Importwaren aus Drittstaaten.

Mehrfachsteckdosenleiste — Gefahrdung durch
fehlenden Schutzleiter

Bei der Uberpriifung einer Mehrfachsteckdo-
senleiste wurden gravierende sicherheitstech-
nische Mangel festgestellt. Insbesondere fehlte
der Schutzleiter in der Netzanschlussleitung
vollstandig; zudem waren die Schutzkontakte
der Steckdosen nicht angeschlossen und ledig-
lich lose im Gehause eingelegt.

Abb. 21:Mehrfachsteckdosenleiste mit fehlendem Schutzleiter,
Quelle: SGD Siid

Abb. 22: Mehrfachsteckdose mit lose verlegten und nicht ange-
schlossenen Schutzkontakten; Quelle: SGD Siid

Das Produkt unterliegt der 1. ProdSV (Umset-
zung der Niederspannungsrichtlinie 2014/35/
EU). Die festgestellten Abweichungen fihrten



zu einer erheblichen Gefahrdungslage (Strom-
schlag- und Brandgefahr). Eine technische
Nachbesserung war weder moglich noch wirt-
schaftlich vertretbar. Daher wurden folgende
Malnahmen angeordnet:

- Bereitstellungsverbot,

- Ruckruf und Ricknahme,

- Verbraucherwarnung,

- Vernichtung aller betroffenen Produkte.

USB-C-Steckernetzteile — Wiederholungspri-
fung im Onlinehandel

Auf Grundlage der Erkenntnisse aus dem Vor-
jahr fuhrten die Marktiiberwachungsbehorden
des Saarlandes und von Rheinland-Pfalz im Jahr
2025 erneut ein gemeinsames Priifprogramm
zu USB-C-Steckernetzteilen durch. Die diesjah-
rige Untersuchung konzentrierte sich aus-
schliefilich auf Produkte aus dem Onlinehandel,
da stationare Handelsware im Vorjahr unauffal-
lig war.
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Abb. 23: Beispiel eines gepriiften USB-C-Steckernetzteils; Quelle:
SGD Sud

Ein akkreditiertes technisches Priflabor wurde
mit der Prifung von 16 unterschiedlichen USB-
C-Netzteilen beauftragt. Lediglich zwei der
Netzteile erfiillten alle Normanforderungen. Bei

sechs Geraten wurden formelle und bei acht Ge-
raten technische Mangel mit mittlerem bis erns-
tem Risiko festgestellt.

Zu den festgestellten Abweichungen gehorten
insbesondere:

- Unzureichende Isolation zwischen stromfiih-
renden Teilen > Stromschlaggefahr

- Falsche Auswahl der Bauteile > Uberhitzungs-
gefahr

- Unzureichende Gehausematerialien > Brand-
gefahr

- Fehlende oder falsche Kennzeichnung > An-
wendungsfehler

Die sicherheitstechnische Teilprifung erfolgte
gemald EN 62368-1. Die Ergebnisse bestéatigen,
dass insbesondere bei preisglinstigen Produk-
ten aus Drittstaaten weiterhin ein erhdhtes Ge-
fahrdungspotenzial besteht. Um Ressourcen zu
schonen, werden Gerdte mit USB-C-Versor-
gungsanschluss gemdaR einer EU-Verordnung
kiinftig ohne Netzteil ausgeliefert. Somit mus-
sen Verbraucher das Netzteil aus einer anderen
Quelle zukaufen und neue Marktteilnehmer
werden angelockt. Aufgrund von immer groRe-
ren Leistungsabgaben (USB-C PD bis zu 240 W)
bei gleichzeitig immer kleiner werdenden Bau-
formen bringt dies neue Risiken in puncto Si-
cherheit.

Fazit

Die im Berichtsjahr durchgefiihrten Malinah-
men verdeutlichen die anhaltende Bedeutung
einer konsequenten Marktiiberwachung. Insbe-
sondere der Onlinehandel bleibt ein Schwer-
punktbereich, da hier vermehrt Produkte mit
erheblichen Sicherheitsdefiziten bereitgestellt
werden. Die enge Zusammenarbeit der Behor-
den, die konsequente Anwendung der einschla-
gigen Rechtsvorschriften sowie die schnelle
Umsetzung von Rickrufen und Bereitstellungs-
verboten tragen maRgeblich zur Gefahrenab-
wehr und zum Schutz der Verbraucherinnen
und Verbraucher bei.

Autoren:
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Deutsch-Franzosisches Forum: ,Arbeitsschutz
liber Grenzen hinweg” — der VDGAB war dabei

Das deutsch-franzdsische Forum am 18.11.2025
war dem Thema ,Risiken erkennen, Arbeits-
schutz gestalten: Maschinensicherheit im Fo-
kus” gewidmet.

Erstmals in der Gber 30-jahrigen Geschichte der
Deutsch-Franzésischen Arbeitsgruppe ,Arbeits-
schutz Gber Grenzen hinweg” (Santé et sécurité
au travaille par-dela frontiers) war der VDGAB
e.V. auf dem diesjahrigen Forum am 18.11.2025
mit einem Infopoint vertreten.

Ort der Veranstaltung war der Hauptsitz der Re-
gion Grand Est, StraBburg. Dort stand ein impo-
santer Sitzungssaal zur Verfligung. Die Vortrage
wurden simultan Ubersetzt.

100 Jahre VDGAB

Abb. 24: Infostand des VDGAB in Stralburg; Quelle: Friedemann
Schmidt, privat

Die Arbeitsgruppe, die diese Foren thematisch
vorbereitet, wird vom Euroinstitut in Kehl
(www.euroinstitut.org) geleitet. Diese setzt sich
aus Vertretern von Ministerien, Regierungspra-
sidien und Arbeitsschutzbehérden der Lander
Baden-Wirttemberg, Saarland und Reinland-
Pfalz, Berufsgenossenschaften sowie den Pen-
dants der franzdsischen Behorden und Instituti-
onen der Region Grand Est zusammen.

In dem Lenkungsausschuss " Arbeitsschutz Giber
Grenzen hinweg" unter der Leitung des Euroin-
stituts wird die strategische und thematische
Arbeit der Gruppe koordiniert. Hierbei werden
jahrlich grenzibergreifende Schwerpunktthe-
men des Arbeitsschutzes sondiert und sozusa-
gen als , Arbeitsauftrag” an die Arbeitsgruppe
Ubergeben. Im Anschluss daran trifft sich diese
etwa sechs bis achtmal im Jahr zum themati-
schen Schwerpunkt des Jahres, um sich tiber die

Inhalte auszutauschen und die beidseitigen Vor-
schriften und Regelungen sowie gelebte Praxis
kennenzulernen. Bestandteil dieser Arbeit sind
nicht nur die Sitzungen. So werden auch Exkursi-
onen durchgefiihrt, um Best die Practice auf
beiden Seiten zum jeweiligen Thema naherzu-
bringen.

1 = = ——
Abb. 25: Der Sitzungssaal in StraBburg; Quelle: Friedemann

Schmidt, privat

Die Ergebnisse dieses Austausches werden in
dem jahrlich stattfindenden deutsch-franzosi-
schen Forum prasentiert. Das Format des Fo-
rums besteht aus Vortragen, Podiumsdiskussio-
nen sowie Infopoints im Foyer des Veranstal-
tungsortes. Fiir einen regen Austausch besteht
hierbei gute Gelegenheit.

Eingeladen sind hierzu alle Akteure aus Wirt-
schaft, Behorden sowie Institutionen, die sich
mit den betreffenden Themen des Arbeitsschut-
zes befassen. Die Teilnahme ist kostenfrei.

Abb. 26: Infostande von VDSI und VDGAB im Foyer der Grande Est;
rechts der Autor Friedemann Schmidt (Quelle: privat)

Bei dem diesjahrigen Forum am 18.11.2025 be-
teiligte sich erstmals auch der VDGAB e. V. im
Foyer der Grande Est und gestaltetet einen In-
fopoint. Genau genommen handelte es sich um



einen gemeinsamen Stand mit unserem
,Schwesterverein” VDSI e. V.. Das Thema dieser
Veranstaltung ,Risiken erkennen, Arbeitsschutz
gestalten: Maschinensicherheit im Fokus” lud
quasi dazu ein, uns hier gemeinsam darzustel-
len.

Die Erfahrung zeigt, dass sowohl die Arbeit der
Gruppe als auch der Austausch im Rahmen des
Forums bereichernd und motivierend fir die ei-
gene Arbeit ist - dies auch wenn man nicht im
grenzliberschreitenden Kontext tatig ist.

Daher von dieser Stelle auch die Einladung an
alle Mitglieder des VDGAB e.V., an diesem leb-
haften Informations- und Austauschformat zu
partizipieren. Die jeweiligen Themen und Ter-
mine werden i.d.R. im 3. Quartal auf der Home-
page des Euroinstituts veroffentlicht. Dort ist
dann auch die Anmeldung online moglich.

Nahere Informationen zur Arbeitsgruppe:
https://www.euroinstitut.org/begleitung/ar-
beitsschutz

Ein Rickblick auf vorherige Veranstaltungen:
https://www.euroinstitut.org/dokumenta-
tion/seminardokumentation

Abb. 27: Podium des Forums 2024 zum Thema Windenergie, Frie-
demann Schmidt links, Quelle: privat

Anmerkung: Im Jahr 2024 war der Verfasser
selbst als Referent zum Thema Windenergie auf
der Bihne — selbstverstandlich mit VDGAB-Kra-
watte, die aber auf dem Bild verdeckt ist!
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DCONex 2026 — VDGAB als Kompe-
tenzpartner

Auch in diesem Jahr war der VDGAB als Kompe-
tenzpartner der DCONex ,Fachkongress und
Ausstellung Schadstoffmanagement” am 27.
und 28. Januar in der Miinsterlandhalle in
Minster wieder mit einem eigenen Stand ver-
treten. Die Veranstaltung ist weiter gewachsen,
verteilt auf die zwei Veranstaltungstage kamen
in Summe 1.300 Teilnehmer und nutzten den
Branchentreffpunkt rund um das Thema Schad-
stoffmanagement, um sich Uber aktuelle Ent-
wicklungen zu informieren und sich mit Bran-
chenkollegen und Experten auszutauschen. Der
Fachkongress mit begleitender Ausstellung ist
als jahrlicher Treffpunkt stark nachgefragt.

Die Erregung wegen und Uber die fir den Um-
gang mit Asbest und asbesthaltigen Baustoffen
speziell beim Bauen im Bestand grundlegende
Novellierung der Gefahrstoffverordnung (In-
krafttreten 05.12.2024), die viele Teile des Kon-
gresses 2025 pragte, ist gewichen. Die Neufas-
sung der TRGS 519 ,Asbest - Abbruch-, Sanie-
rungs- oder Instandhaltungsarbeiten®, liber de-
ren Entwicklung und voraussichtliche Inhalte
das Mitglied des AGS und zugleich Leiterin der
Projektgruppe TRGS 519 Andrea Bonner, BG
Bau, berichtete, ist auf einem guten Weg und
tritt voraussichtlich noch 2026 in Kraft. Bis dahin
sind Ubergangsregeln anzuwenden (siehe auch
VBGAB-Nachrichten 1/2025). Auch hat der AGS
im November 2025 Anderungen und Ergénzun-
gen der TRGS 524 "SchutzmaRnahmen bei Tatig-
keiten in kontaminierten Bereichen" beschlos-
sen, die aber noch nicht im Gemeinsamen Mi-
nisterialblatt verkindet sind [Stand
30.04.2026].

Ende 2025 wurde die Gefahrstoffverordnung
hinsichtlich der Anforderungen an Unterneh-
men, die Arbeiten mit Asbestexposition ausfih-
ren wollen, erneut novelliert. Fir Arbeiten mit
niedrigem und mittleren Risiko wurde ein Ge-
nehmigungsverfahren eingefiihrt, Arbeiten mit
hohem Risiko ausfiihrende Unternehmen bend-
tigen eine Zulassung. Bis Ende Januar hatten
sich die Lander noch nicht auf eine einheitliche
Vorgehensweise und Listung von Unternehmen
mit Genehmigung verstandigt, was zu vielen
Fragen am VDGAB-Stand fiihrte. Eine verstand-
liche Unsicherheit, wenn Handwerksfirmen in
mehreren Bundeslandern Arbeiten ausfihren
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wollen. Von den Praktikern - von den Erkundern
und Ausfiihrenden - insgesamt wurde ein ge-
flhlter Rickgang der Prasenz staatlicher Auf-
sicht auf den Baustellen konstatiert, um nicht zu
sagen beklagt. Manche Angehorige der Aufsicht
lieRen auch Mangel an Kompetenz hinsichtlich
der Exposition durch Gefahrstoffe beim Bauen
im Bestand erkennen.

Abb 28: DCONex 2026 - Fachmesse und Kongress Quelle: privat

Eine angemessene Berichterstattung hier soll
sich nicht erschopfen in der Aufzdhlung weite-
rer Themenfelder wie Schimmel, Radon, PFAS,
Abfall u.a.m.

Ein Beitrag gehalten von Markus Sommer, Ka-
varflex Polska, verdient vertiefte Darstellung,
weil sein Inhalt entweder eine Uberbewertung
von Feststellungen ist oder ein gewaltiges Pro-
blemfeld aufzeigte: Durch die Substitution von
Asbest durch biolosliche Mineralwolle und
hochfeste E-Glasfasern [(E = Electric), sie sind
der weltweit am haufigsten verwendete Faser-
typ fiir die Kunststoffverstarkung (GFK)] verbrei-
tete sich der Einsatz von aus Gberwiegend mine-
ralischen Rohstoffen und Recyclingglas herge-
stellten Dammstoffen (z.B. Mineralwolle, Glas-
fasermatten). In deren Herstellungsprozess
werden Natriumoxid als Flussmittel und Calci-
umoxid als Netzwerkwandler eingesetzt. Bei der
Verwendung von calcium- und/oder natri-
umoxidhaltigen Dammungen auf chromlegier-
ten heillen Teilen ab Temperaturen von ca. 300
°C von Anlagen entstehen, insbesondere in
feuchter Umgebung, krebserregende Cr6-Ver-
bindungen. Diese bedeuten beim staubenden
Ablosen der DAmmung ein inhalatives wie der-
males Risiko am Arbeitsplatz.

Die meist gelblichen Staube wurden bei der De-
montage lange Zeit fir Schwefelverbindungen
gehalten, obwohl deren Entstehung thermo-
chemisch unmoglich ist. Nunmehr, da vielmehr
Klarheit besteht, ist es an der Zeit, die Aufmerk-
samkeit auch diesem Phanomen zu widmen. Es
betrifft nicht nur Kraftwerksanlagen, sondern

auch Tausende Kfz.-Werkstatten. Die BG ETEM
hat sich diesem Problem zugewandt, Interes-
sierte finden Ausfiihrlicheres und Bildmaterial
bei der BG unter dem Stichwort ,Mogliche
Chrom(VI)-Exposition”.

Der VDGAB wird sich auch 2027 wieder an der
DCONex als Kompetenzpartner beteiligen. Sie
findet in Miinster am 26. und 27. Januar 2027
statt.

VDGAB-Mitglieder kdnnen rabattierte Tages-
oder Dauerkarten bis spatestens 31.10.2026 er-
werben.
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29. April Tag gegen den Liarm: SGD
Nord im Dialog

Ob beim Konzert, beim Aufdrehen des Lieblings-
lieds im Auto oder beim Bedienen lauter Ma-
schinen: Larm gehort fir viele Menschen zum
Alltag. Das Problem: Er kann auf Dauer zu
Schwerhdorigkeit fihren — und die ist nicht heil-
bar. Anldsslich des Internationalen Tags gegen
den Larm am 29. April 2026 haben Mitarbeiter
der Struktur- und Genehmigungsdirektion
(SGD) Nord, Regionalstelle Gewerbeaufsicht da-
her die JT International Germany GmbH in Trier
besucht, um deren Mitarbeitende fir das
Thema Larm zu sensibilisieren.

Berufsbedingte Schwerhdorigkeit ist nach wie vor
eine der haufigsten Berufskrankheiten. Doch
nicht nur laute Maschinen kénnen zu Gehor-
schaden fihren, auch die Freizeit spielt bei der
Larmbelastung eine wichtige Rolle. Denn: Das
Ohr unterscheidet nicht zwischen verschiede-
nen Larmquellen und Tageszeiten — zu laut ist zu
laut. Und da Schwerhorigkeit die Lebensqualitat
stark einschranken kann und unheilbar ist, ist es
umso wichtiger, praventiv Larmschutz und Ge-
sundheitsvorsorge zu betreiben.

Genau dieses Ziel verfolgten Mitarbeiter der Ge-
werbeaufsicht bei ihrem Besuch der JT Interna-
tional Germany GmbH. Im Fokus der Veranstal-
tung standen Auszubildende der Berufe Indust-
riekaufmann, Maschinen- und Anlagenfihrerin,
Elektroniker fiir Betriebstechnik, Industrieme-
chanikerin und Chemielaborant. Ebenfalls mit



dabei waren Mitarbeitende, die eine Ausbildung
als Sicherheitsfachkraft absolvieren.

Abb. 29: Larmmessung in der Nahe einer Produktionsan-
lage der Firma JTI (Foto: JTI)

Nach einer kurzen BegriiBung wurden in mehre-
ren Fachvortragen insbesondere die physikali-
schen Hintergriinde zum Thema Ldarm von der
Gewerbeaufsicht und die gesundheitlichen Fol-
gen des Larms von der Staatlichen Gewerbearz-
tin erlautert. Spater stand ein ,Ldrmcampus”
auf dem Programm. An funf Stationen konnten
sich die Teilnehmenden praxisnah und unter
Anleitung den Themen Liarm und Larmschutz
nahern. Neben einem Quiz und Lirmmessungen
in der Umgebung der Produktionsanlagen stand
u. a. das private Auto im Fokus. Bei einer schall-
technischen Untersuchung wurde deutlich, wie
grolR die Larmbelastung durch Motorengerau-
sche und die Musikanlage sein kann.

Ein besonderes Highlight stellte die , Akustik-
Box“ der Berufsgenossenschaft Nahrungsmittel
und Gastgewerbe dar. In dieser ist eine Produk-
tionsstralle im Miniaturformat nachgebaut, mit
der sich verschiedene Szenarien simulieren las-
sen. So zeigte das Experiment etwa, dass sich
glatte und raue Wande unterschiedlich auf die
Larmentwicklung im Raum auswirken. Parallel
zum ,Larmcampus” bestand fir die Teilneh-
menden aullerdem die Moglichkeit, ihr Gehor
audiometrisch untersuchen zu lassen und an ei-
ner arbeitsmedizinischen Beratung teilzuneh-
men.

Von Seiten der Firma JTI wurde betont, dass die
Sicherheit der Mitarbeitenden einschlieBlich
des Larmschutzes hochste Prioritét fir sie habe.
Es wird kontinuierlich an der Reduzierung von
Larmquellen gearbeitet und den Mitarbeiten-
den beispielsweise individuell angepasster Ge-
horschutz zur Verfligung gestellt. Insgesamt bot
der Aktionstag eine tolle Moglichkeit fur einen
konstruktiven Austausch Uber Larmrisiken und

Larmpravention. Weitere Informationen zu den
Aufgaben der SGD Nord, Regionalstelle Gewer-
beaufsicht im Bereich des Larmschutzes sind un-
ter folgendem Link zu fin-den:
www.sgdnord.rlp.de/themen/arbeits-

schutz/laerm
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VDMA und VDGAB: 2. Wasserstoff-
Erfahrungsaustausch fiir Behorden
und Unternehmen

Auf Einladung des Verbandes Deutscher Ma-
schinen- und Anlagenbau e. V. (VDMA) hat der
VDGAB e.V. am 27.11.2025 zum zweiten Mal
sehr erfolgreich einen gemeinsamen Wasser-
stoff-Erfahrungsaustausch fiir Behorden und
Unternehmen mitgestaltet. Die kostenlose Ver-
anstaltung fand in den Rdumen des VDMA statt.

Ziel der Veranstaltung ist der gegenseitige Infor-
mationsaustausch  zwischen Unternehmen,
Priifstellen, Berufsgenossenschaften und Be-
hérden sowie die Erérterung bestehender Fra-
gen. Zudem sollen sich die Teilnehmer unterei-
nander austauschen und kennenlernen kbnnen.

Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer bekamen
zum einen aktuelle Informationen zum Stand
der Technik aus Forschung und Entwicklung,
zum aktuellen Stand der Regelsetzung zu Anla-
gen der Wasserstoffwirtschaft wie z. B. Elektro-
lyseuren, Gasfiillanlagen u. 4. Gesetzliche Anfor-
derungen wurden diskutiert und Hinweise zu Er-
laubnis- und Genehmigungsverfahren gegeben.
Es sollten insbesondere haufig auftretende Fra-
gestellungen angesprochen und diskutiert wer-
den.

Die Themen der Veranstaltung beriihrten wie-
der die Aufgabenbereiche der VDGAB-Mitglie-
der in der Uberwachung des Arbeitsschutzes,
des Umweltschutzes und insbesondere Fragen
zu Erlaubnis- und Genehmigungsverfahren bei
Wasserstoff-Anlagen, aber auch zur Produktsi-
cherheit.


http://www.sgdnord.rlp.de/themen/arbeitsschutz/laerm
http://www.sgdnord.rlp.de/themen/arbeitsschutz/laerm

Im ersten Vortrag wurden einleitend von Frau
Dr. Sabine Deeg (BGRCI) und Frau Dr. Isabel Ser-
was (BGHM) die ,Wasserstoff-Aktivitdten der
Berufsgenossenschaften” vorgestellt. Frau Dr.
Deeg informierte zum Stand der Arbeiten der
BGRCI im Sachgebiet Industriegase. Das Sachge-
biet verfolgt auch die Entwicklung der Unfall-
zahlen im Zusammenhang mit Wasserstoff. Die
haufigsten Ursachen sind technisch bedingt:
Materialfehler und Korrosion. Wahrend die Zahl
der Unfélle seit 2001 zurlickgegangen ist, sind
die korrosionsbedingen Unfille etwa konstant
geblieben. Des Weiteren werden vom Sachge-
biet ,Industriegase” eine Grundlagenschulung
,Sicherer Umgang mit Gasen” und ein vertiefen-
der Lehrgang zu Wasserstoff angeboten. Das
Sachgebiet ,,Explosionsschutz” der BGRCI be-
fasst sich mit der Uberarbeitung der Beispiel-
sammlung zur Zoneneinteilung (DGUV-R 113-
001) im Bereich Wasserstoff. Die BGRCI ist zu-
dem Mitglied der nationalen Allianz fir Wasser-
stoffsicherheit, deren Ziele und Aufgaben kurz
vorgestellt wurden.

Frau Dr. Serwas berichtete Uber die Wasser-
stoff-Aktivitaten der BGHM. Fir die Mitglieds-
betriebe wurden Qualifizierungsanforderungen
flr Tatigkeiten an Wasserstoffanlagen erarbei-
tet und Qualifizierungsveranstaltungen angebo-
ten. Es besteht auch eine Zusammenarbeit mit
der IHK bei der Ausbildung von Lehrlingen. Wei-
terhin wird die Priifung von Direktreduktionsan-
lagen auf Betriebssicherheit vor dem Hinter-
grund der Ausnahme der Anlagen aus der
Druckgeraterichtlinie diskutiert.

Herr Dr. Hans-Peter Ziegenful3, Hessisches Mi-
nisterium fiar Landwirtschaft und Umwelt,
Weinbau, Forsten, Jagd und Heimat (HMLU) be-
richtete Uber ,Aktuelles aus der Kommission
fiir Anlagensicherheit (KAS)“

In seinem Vortrag stellte Herr Dr. Ziegenful® den
Stand der Arbeiten in den staatlichen Gremien
vor. Die KAS arbeitet daran den KAS 63 in KAS
81 zu integrieren. Es wurde ein Arbeitskreis zu
Technologien zum Umgang mit Wasserstoff und
seinen Derivaten eingerichtet. Weiterhin wird in
dem Vortrag auf die Uberarbeitung der VDI
3783 Blatt 1 eingegangen, die eine Berech-
nungsmethode zur Abschatzung der Ausbrei-
tung storfallbedingter Freisetzungen dichte-
neutraler und leichter Gase im Rahmen der Si-

cherheitsanalyse nach der Verwaltungsvor-
schrift zur Storfallverordnung auf der Basis der
Gaullschen Ausbreitungsformeln dargestellt.
Die Anwendung ist flir hohere Abstdnde ge-
dacht und genauer als das Modell nach Lag-
range bei Abstdnden von weniger als 100 Me-
tern.

Weitere Informationen behandelten :

e den neuen LAl Leitfaden zur Genehmigung von
Wasserstoff Elektrolyseuren. Darin wird u.a.
empfohlen die Nenn-Leistung an der Produkti-
onsleistung zum Ende des Betriebs auszurich-
ten.

* Mustergenehmigungsantrag fur ELIA 2.8, der
bundesweit auller in Baden-Wiirttemberg ein-
geftihrt wird

¢ Verfahrenserleichterungen und Sonderrege-
lungen (RED Il und RED Il1)

e Wasserstoffbeschleunigungsgesetz

AbschlieRend wurde auf die aktuellen Anderun-
gen der EU-Richtlinie Gber Industrieemissionen
2010/75/EU (,IED"), insbes. deren Art. 27 ,Zu-
kunftstechniken” eingegangen.

In dem Vortrag ,,Anwendung der Maschinen-
richtlinie auf Elektrolyseure” wurden von Herrn
Thomas Kraus, zustandig im VDMA fir die EU
Maschinen-Verordnung 2023/1230/EU vorge-
stellt. Dabei wurde intensiv auf die die Merk-
male der Begriffe Maschine und unvollstdandige
Maschine eingegangen, sowie die rechtlichen
Konsequenzen der Einordnung als unvollstan-
dige Maschine, Vorgehensweise bei Kundenbei-
stellung und neue Moglichkeiten durch die neue
EU-Verordnung fur Maschinen erldutert.

Zu dem Thema ,,Standards im Umfeld Indust-
rieanlagen” berichtet Herr Dipl. Ing. Kittel (Fa.
Linde) zum aktuellen Stand der Normung (EN
13445 und EN 13480) hinsichtlich der Anlagen-
komponenten flir Wasserstoff und stellt das
Konzept der EN 13445/EN 13480 fiir die Schadi-
gungsarten bei Wasserstoff vor. Weiterhin
wurde auf den Stand der EN-Normung einge-
gangen. Zweitens wurde auf die Abgrenzung der
DGRL bei Fernleitungen eingegangen und der
Status fur Herstellung und Betrieb von Wasser-
stoffanlagen in der Gase-Industrie vorgestellt.

Im Vortrag ,Stand DVGW-Regelwerk und aktu-
elle Fragestellungen” wurde von Herrn Dipl Ing.
Andreas Schrader, DVGW auf aktuelle Entwick-



lung bei Anlagen, die unter das Energiewirt-
schaftsgesetz fallen eingegangen. Das Regel-
werk des DVGW wurde an Wasserstoff ange-
passt und steht flr die Praxis zur Verfligung. Es
sind einige internationale und nationale Nor-
men in der Vorbereitung z.B. flr Elektrolyseure
die DIN EN ISO 22734-1 , Wasserstofferzeuger
auf Grundlage der Elektrolyse von Wasser — Teil
1 Allgemeine Anforderungen, Prifberichte und
Sicherheitsanforderungen  (ISO/DIS  22734-
1:2024)“, Entwurf 10/2024. AuRerdem wurde
der Forschungsprojekt H,-Sicherheit — G 202225
angesprochen. Dieses Projekt verfolgt finf
Ziele, die die Einschatzung von Gefahrdungsbe-
reichen, entsprechende Umgangsformen und
daraus resultierende Anforderungen untersu-
chen und so eine Grundlage fiir ein zukiinftiges
Regelwerk bilden sollen. Der Abschlussbericht
wurde im Oktober 2025 ver6ffentlicht. Weiter-
hin wurden noch die Arbeitshilfe flir Vollzugsbe-
horden nach EnWG sowie die Verbandeverein-
barung flr die Nutzung von Wasserstoff in
Dampfkesseln angesprochen.

Herr Dipl. Ing Benno Farkas, Siemens Energy
stellte in seinem Beitrag ,Produktsicherheit
und Konformitat in Industrieanlagen - Ausblick
auf den regulatorischen Tsunami“ die Heraus-
forderungen fiir den Anlagenbau, die mit der
Umsetzung aller zutreffenden regulatorischen
Anforderungen bei Wasserstoffanlagen verbun-
den sind vor. Insgesamt werden sich im Zuge
der Uberarbeitung des NLF 30 Richtlinien und
Verordnungen neu erlassen bzw. geandert wer-
den. Am Beispiel der Firma Siemens wird darge-
stellt, welche Losungsmoglichkeiten und Risiken
fir den Anlagenbau bestehen.

Es gab bei der Veranstaltung auch eine Podi-
umsdiskussion mit dem Thema - Wo driickt der
Schuh? - Schnittstellen von Planern mit Liefe-
ranten, Anlagenerrichtern und spateren Be-
treibern. Teilnehmer waren: Prof. Dr. Michael
Beyer, Physikalisch-Technische Bundesanstalt
(PTB), Christina Braumdiiller, Fa. INERATEC, Dr.
Sabine Deeg, BG RCI, Rick Oeser, CAC ENGINEE-
RING. In der Diskussionsrunde wurde von Herrn
Dr. Beyer nochmals auf die Allianz fiir Wasser-
stoff Sicherheit hingewiesen, an der die PTB
auch beteiligt ist und die die bei Fragen jederzeit
angesprochen werden kann. Bisher sind insbe-
sondere Fragen zu nicht-atmospharischen Be-
dingungen, und Elektrostatik aufgetreten. Frau

Braumdiller stellte vor, wie durch Modularisie-
rung von Anlagen, die Genehmigungsverfahren
beschleunigt werden koénnen. Grundsatzlich
wird die Zusammenarbeit mit Behoérden als sehr
gut und unterstiitzend angesehen, aber es gibt
z.T. Unterschiede in der Rechtsauslegung wie
Herr Oeser berichtete. Dies betrifft z. B. das
Bauplanungsrecht. Frau Dr. Deeg wies darauf
hin, dass bei Gasanlagen, auch Umgebungsbe-
dingungen entsprechend berlicksichtigt werden
mussen.

Der Vortrag von Herrn Clemens Ambros, Fa.
Andritz befasste sich mit ,,Auswirkungsbetrach-
tungen fiir H,-Ausblaser und Fackeln”. Einlei-
tend wurde auf die Gasfreisetzung von Wasser-
stoff eingegangen und welche physikalischen
Effekte in der Auslegung von Ausbldsern und Fa-
ckeln beriicksichtigt werden miissen. Weiterhin
wurden die fiir Auftrittswahrscheinlichkeit und
SchadensausmaR relevanten Faktoren aufge-
zeigt. Die Grenzwerte beziiglich Vulnerabilitat
von Personen und Umgebung sind in den Mit-
gliedsstaaten der EU unterschiedlich geregelt.
Die Wahl der akzeptierten Grenzwerte fir ther-
mische Strahlung und Explosionsiiberdruck
wirkt sich maRgeblich auf die technische Ausle-
gung des Ausblasers aus. Es wurde auf mogliche
Simulationsverfahren eingegangen, die ange-
wandt werden konnen. Auswirkungsbetrach-
tungen fiir H,-Ausbladser erfordern eine detail-
lierte Auseinandersetzung mit Simulationssoft-
ware und Prozessparametern (Durchflisse,
Rohrdurchmesser, Zoneneinteilung etc.). Au-
RBerdem wurde der Blitzschutz angesprochen,
da nach vorliegenden Erfahrungen der Zusam-
menhang mit der Zoneneinteilung und die Rele-
vanz als Ziindquelle haufig vernachlassigt wird.
Zusammenfassung: Freisetzungen von H; sind
sicherheitstechnisch kritischer zu betrachten als
die von Erdgas (Mindestziindenergie, Neigung
zu DDT). Fir Hersteller schwierig sei, dass eine
Zoneneinteilung (Zone 2 vs. 1) im Kontext Elek-
trolyseanlagen haufig vernachlassigt wird.

Die Vorstellung des ,,VDMA-Einheitsblatt 69242
— Leitfaden zu Anforderungen an H;-Anlagen
und -Systeme: Sicherheitstechnische Analyse”
erfolgte durch Herrn Prof. Dr. Michael Kriger
und Herrn Christoph Weishaar, Fa. Pilz, die den
Arbeitskreis als Vorsitzender bzw. stellvertre-
tender Vorsitzender geleitet haben.



Einleitend stellte Herr Prof. Dr. Kriger die
Grundsatze des Leitfadens vor. Es gibt eine
Reihe von Normen, welche generisch, d. h. ap-
plikationsunabhangig, beschreiben, wie Gefahr-
dungs- und Risikoanalysen durchzufihren sind.
Ohne ergédnzende Informationen kann es jedoch
bei Anwendung der generischen Normen fir
zum Teil neuartige Wasserstoffsysteme und
aufgrund der besonderen Eigenschaften von
Wasserstoff zu einer unvollstandigen, im Einzel-
fall auch fehlerhaften Bewertung kommen. Das
betrifft sowohl die zu ermittelnden Gefahrdun-
gen als auch die notwendige MaRnahmen zur
Risikoreduzierung. Daher werden im Leitfaden
die, besonders im Kontext des Wasserstoffein-
satzes, reprasentativen Unfallszenarien und die
relevanten Risiken dargelegt. Die beschriebene
Methodik soll es ermdglichen, die spezifischen
(teilweise neuartigen) Gefdahrdungen, die der
breite Einsatz von Wasserstoff mit sich bringt,
vollstandig zu identifizieren und zu bewerten

Herr Weishaar stellte im Anschluss die Anwen-
dung des kalibrierten Risikographen und dessen
Anwendung am Beispiel eines Elektrolyseurs als
Container-Anlage vor.

Herr Rick Oeser, CAC ENGINEERING informierte
Uber den ,lInhalt des VDMA-Einheitsblatt
69243 — Leitfaden zu regulativen Anforderun-
gen an Hx-Analgen und Systeme in Deutschland
und Europa“.

Das Einheitsblatt wird in mehrere Teile aufge-
teilt. (Teil 1: Allgemeines, Teil 2: Elektrolyse, Teil
3: Kompression, Teil 4: Speicherung, Teil 5: Ver-
teilung & Abfillung, Teil 6: Chemische Industrie-
anwendungen, Teil 7: Energie & Kraftwerke).

Der Anspruch ist, einen Praxisleitfaden fiir alle
Beteiligten (Betreiber, Planer, Behorden) zu er-
stellen, der auch zur Anwendung fir ,neue
Player” auf dem Markt genutzt werden kann.
Die Arbeiten am Teil 1 sind beendet, die Verof-
fentlichung wird voraussichtlich Ende Q1/2026
erfolgen. Weitere Teile werden im 1. HJ 2026
zur 6ffentlichen Kommentierung veroffentlicht.
Die Fertigstellung der weiteren Einheitsblatter
wird Ende Q3/2026 angestrebt.

Der abschlieRende Vortrag widmete sich dem
Thema ,, Anforderungen an Genehmigung und
Betrieb hochmobiler Gasfiillanlagen - Betrach-
tungen aus der Sicht einer ZUS“ von Herrn Dipl.
Ing. Markus Fuchs, TUV Rheinland. Um den

Hochlauf der Wasserstoff-Infrastruktur fir
»Wasserstoff-Tankstellen” zu unterstiitzen soll-
ten Anlagen erganzend zu ortsfesten Anlagen
moglichst leicht von einem Ort zum anderen
verbracht werden kénnen d.h. ,,mobil“ sein. Die
TRBS 3151/TRGS 751 enthélt dazu bereits einige
Festlegungen. In dem Vortrag wurde darge-
stellt, welche praktischen Fragestellungen und
noch ungeldsten Probleme bestehen: fir die
Genehmigung und den Betrieb von ,, hochmobi-
len” H,-Gasfullanlagen gibt es derzeit kaum spe-
zifisch zugeschnittene Regelungen und somit
auf der regulatorischen Seite auch keine Erleich-
terungen. Die Anforderungen an Genehmigung,
Inverkehrbringen und erstmalige Prifung ent-
sprechen in Komplexitdt und Dokumentations-
tiefe der einer ortsfesten Gasfiillanlage. Anfor-
derungen an den Umfang der Prifungen nach
Anderung werden von der Anlagenkonzeptio-
nierung stark beeinflusst. Die anlagenbedingten
Vorteile von ,hochmobilen” H,-Gasfiillanlagen
konnen unter der derzeitigen Rechts-/Normie-
rungslage nicht vollumfanglich wirksam wer-
den. Dies betrifft v. a. die ortsbezogene Ab-
nahme des Gesamtanlage (Komponenten + Fla-
che + Abstande). Weitergehende gesetzgeberi-
sche Initiativen (z. B. im TRBS/TRGS-Regelwerk)
sind hier, auch im Hinblick auf mogliche Sys-
temintegrationen, wiinschenswert.

Fazit:

Es wurde ein breites Spektrum an Informatio-
nen vorgestellt und den Teilnehmenden wurde
die Moglichkeit geboten, mit Experten von Her-
stellern, Anlagenbetreibern sowie Priifstellen zu
diskutieren. Die Veranstaltung wurde als sehr
gut und informativ beurteilt.

Eine dritte Veranstaltung ist fiir den 12. Novem-
ber 2026 geplant. Daher hat der VDGAB e.V. das
Angebot gerne angenommen diese wiederum
inhaltlich mit vorzubereiten und mitzuwirken.

Autorin:

Ursula Aich
Sektion Hessen



Kiindigungsschutz fiir Beschaftigte in
besonderen (Lebens-)Situationen

In Deutschland sind Beschaftigte vor sozial un-
gerechtfertigten Kindigungen durch den Ar-
beitgeber geschiitzt.

Fiir Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer, die
durch besondere Lebenssituationen Verantwor-
tung fur Angehorige tragen und hier zeitlich be-
ansprucht sind, gilt nach verschiedenen Geset-
zen ein Kiindigungsverbot.

Das Kiindigungsverbot gilt fr

e schwangere Frauen bis mindestens vier Mo-
nate nach der Geburt,

e Beschiftige, die Elternzeit beanspruchen
und

¢ Beschiftigte, die eine Pflegezeit nehmen.

Das Kiindigungsverbot beginnt bereits mehrere
Wochen vor Antritt der Eltern- oder Pflegezei-
ten. Die entsprechenden Regelungen finden
sichim § 17 Mutterschutzgesetz, § 18 Bundesel-
terngeld- und Elternzeitgesetz und § 5 Pflege-
zeitgesetz. Das Verbot gilt fir alle Arbeitsver-
haltnisse, unabhangig davon, ob es sich um Mi-
nijobs, Ausbildungsverhaltnisse oder Probezei-
ten handelt. Es gilt auch, wenn der Arbeitgeber
eine Privatperson ist.

Dieses Verbot kann nur durch die zustandige Be-
horde, die Abteilung Gewerbeaufsicht in der
SGD Sid, aufgehoben werden.

Zwingend erforderlich ist ein Antrag unter Dar-
stellung der genauen Griinde, und zwar unab-
hédngig davon, ob die Kiindigung aus betriebsbe-
dingten Griinden, wie beispielsweise der Schlie-
Rung des Betriebes oder einer Abteilung, erfol-
gen soll oder ob der oder die Beschaftigte sich
so verhalten hat, dass fur den Betrieb die Auf-
rechterhaltung des Arbeitsverhaltnisses nicht
mehr zumutbar ist. Mogliche verhaltensbe-
dingte Griinde, die eine Kiindigung rechtferti-
gen kdnnen, waren Straftaten am Arbeitsplatz
oder die Verletzung von arbeitsvertraglichen
Pflichten.

Die haufigsten Vertragsverletzungen sind wie-
derholter Arbeitszeitbetrug durch falsches Be-
tatigen der Zeiterfassungssysteme oder , Krank-
machen” ohne AU-Bescheinigung sowie Miss-
achtung betriebsinterner Anweisungen, wie

Verbote zur privaten Handynutzung bei der Ar-
beit. Seltener sind Vorwirfe zu Straftaten wie
Unterschriftenfalschung, Diebstahl von Geld
oder Ware am eigenen Arbeitsplatz (Super-
markt, Discounter), massive Beleidigungen oder
Drohungen.

Bei Antragstellung missen alle vorgebrachten
Griinde oder Vorwiirfe dargelegt werden.

Bei SchlieRung eines Betriebes werden Abmel-
dungen oder ein Gesellschafterbeschluss ver-
langt. Bei Antrdgen aus verhaltensbedingten
Grinden sind belastbare Nachweise der vorge-
worfenen Verfehlungen oder Zeugenaussagen
extrem wichtig. Die Zustimmung zu einer Kiindi-
gung aufgrund eines Verdachtes ist nicht mog-
lich. Die Sachverhaltsermittlung gestaltet sich
hier oft schwierig. Die Hirde fir eine Zustim-
mung der SGD Sid zu verhaltensbedingten Kiin-
digungen ist hoher als fir eine auBerordentliche
Kindigung.

Abb. 30: Schutz vor unberechtigter Kiindigung — eine wichtige Auf-
gabe der Gewerbeaufsicht; Quelle: Eva Schémer, SGD Sid Kl-ge-
neriert

Selbstverstandlich sind die betroffenen Be-
schaftigten Beteiligte des Verfahrens. Keine Ent-
scheidung ergeht ohne Anh6rung und Einbezie-
hung der Person, die gekiindigt werden soll. Re-
gelmaRig sind Betrieb und Beschaftigte, bedingt
durch die Komplexitdt der Antrdge, durch
Rechtsanwalte vertreten.

Ein besonderes Merkmal der Verfahren ist, dass
die Beschaftigten um ihren Arbeitsplatz bangen,
auf den sie gerade wegen ihrer besonderen Si-
tuation dringend angewiesen sind. In Kleinbe-
trieben konnen auch die Arbeitgeber selbst
durch die vorgeworfenen Verfehlungen person-
lich oder finanziell an ihre Grenzen stoRen.

Die wirtschaftliche Lage Deutschlands spiegelt
sich in der Anzahl der Kiindigungsverfahren wi-
der. So stieg im Jahr 2025 die Anzahl der An-



trage um ca. 30 % im Verhéltnis zu den Vorjah-
ren an. BetriebsschlieBungen nehmen zu, insbe-
sondere bei Automobilzulieferern oder im Ge-
sundheitsbereich. Arztpraxen und Apotheken
schlieBen aus altersbedingten Griinden und fin-
den keine Nachfolger. Zu Antragen aus verhal-
tensbedingten Griinden kann festgestellt wer-
den, dass die Antrdge aus vorgeschobenen
Grinden, um eine schwangere Frau loszuwer-
den, in den letzten Jahren kaum noch vorkom-
men.

Der gesetzliche Schutz vor Arbeitsplatzverlust
ist und bleibt ein wichtiges Instrument des Ar-
beitsschutzes, dessen Bearbeitung im Interesse
von Betrieb und Menschen verantwortungsvoll
und sensibel erfolgen muss.

Autorin:
Eva Schémer

Struktur- und Genehmigungsdirektion Siid
Rheinland-Pfalz

Neuer Sektionsvorsitz in Sachsen

Im Rahmen der Mitgliederversammlung am 18.
Februar 2026 fand die turnusgemalRe Neuwahl
des Vorstands der Sektion Sachsen des VDGAB
statt. Die Wahl markiert eine personelle Neu-
ausrichtung der Sektion, getragen von einem
starken Konsens innerhalb der Mitgliedschaft.

Einstimmiges Votum fiir das neue Vor-
standsteam

Die anwesenden Mitglieder sprachen dem neu

aufgestellten Team ihr volles Vertrauen aus und

wahlten den Vorstand ohne Gegenstimmen. Die

Fihrung der Sektion setzt sich kiinftig wie folgt

Zusammen:

e Vorsitzender: Herr Sebastian Miiller-LiBner

e Stellvertretender Vorsitzender: Herr Marc
Sehmisch

e Verantwortliche fiir Offentlichkeitsarbeit:
Frau Belinda Collmar

e Beisitzerinnen: Frau Katrin Hanisch und Frau
Simone Wappler

Durch die Wiederwahl von Frau Hanisch und

Frau Wappler, die bereits im vorangegangenen

Vorstand aktiv waren, bleibt der Sektion wert-

volles Erfahrungswissen erhalten, wahrend Herr

Maller-LiBner und Herr Sehmisch in ihren neuen

Funktionen frische Impulse fir die Verbandsar-

beit setzen werden.

Abb. 31: Sektionsvorsitzender in Sachsen, Herr Miller-LiRner
(Quelle: privat)



Wiirdigung der Verdienste ausgeschiedener
Mitglieder

Mit dem Ende der Amtszeit schieden Herr
Winfried Weller und Herr Bernhard Miiller aus
ihren Vorstandsamtern aus. Die Sektion Sach-
sen nimmt dies zum Anlass, beiden Herren fiir
ihren langjahrigen Einsatz und ihre verdienst-
volle Tatigkeit ausdriicklich zu danken. Ihr Enga-
gement hat die Entwicklung der Sektion in den
vergangenen Jahren maRgeblich mitgestaltet
und gefestigt.

Zukiinftige Ausrichtung und Zielsetzungen

Der neu gewahlte Vorsitzende, Herr Sebastian
Miiller-LiBner, betonte in seiner Antrittsrede
das Ziel, die erfolgreiche Arbeit seiner Vorgan-
ger konsequent fortzufiihren. Ein besonderer
Fokus der kommenden Amtszeit liegt auf der in-
tensiven Vernetzung innerhalb des Gesamtver-
bandes sowie der gezielten Gewinnung neuer
Mitglieder, um die Zukunftsfahigkeit der Sek-
tion zu sichern. Dariiber hinaus strebt das neue
Vorstandsteam eine nachhaltige Starkung der
aktiven Vereinstatigkeit an, um den fachlichen
Austausch und den Zusammenhalt der Mitglie-
der in Sachsen weiter zu fordern. Das geschlos-
sene Wahlergebnis bietet hierfiir eine hervorra-
gende und vertrauensvolle Grundlage.

Autorin:

Belinda Collmar
Sektion Sachsen

Aktivititen des VDGAB im Rahmen
von Messe und Kongress A+A 2025

Der VDGAB wirkte auch bei der A+A 2025 mit
verschiedenen Aktivitaten und Beitragen aktiv
mit.

Messestand des VDGAB im Treffpunkt Sicher-
heit

Die internationale Fachmesse und der Kongress
flir sicheres und gesundes Arbeiten fanden vom
04. bis 07. November 2025 auf dem Geldnde der
Messe Dusseldorf statt.

Insgesamt 2.335 Aussteller aus 69 Nationen pra-
sentierten ihre Produkte. 66.636 Fachbesucher
aus 145 Landern nutzten die Gelegenheit, um

auf der Leitmesse Informationen zu relevanten
Themen rund um Sicherheit, Gesundheits-
schutz, Brandschutz und Notfallmanagement zu
erhalten. Der Veranstalter Messe Diisseldorf
zog vor diesem Hintergrund eine positive Bilanz.
Die Zahlen gehen nach oben. Rund 96 Prozent
der Besucher gaben an, dass ihre Erwartungen
an den Messebesuch umfassend erfiillt wurden.

Der VDGAB beteiligte sich im Rahmen der
Messe A+A 2025 wieder mit einem eigenen
Messestand. Dieser war ein Teil des ,Treff-
punkts Sicherheit”. Der Messestand des VDGAB
war sehr giinstig gegeniiber dem Stand des Lan-
derausschusses fir Arbeitsschutz und Sicher-
heitstechnik (LASI) und in der unmittelbaren
Nadhe zu den Messestanden u. a. der Deutschen
Gesetzlichen Unfallversicherung (DGUV) und
der Bundesanstalt fiir Arbeitsschutz und Ar-
beitsmedizin (BAuA) gelegen. Organisation und
Vorbereitung der Ausgestaltung unseres Messe-
auftritts lagen wiederum in der bewahrten
Hand von unserem Mitglied Herrn Dr. Matthias
Zierhut, der sich diesbeziglich eng mit dem Vor-
sitzenden und dem Vorstand abgestimmt hat.
Wir danken Herrn Dr. Zierhut sehr herzlich fur
seine engagierte und gute Arbeit.

Sehr erfreulich war die grofRe Resonanz, die der
an die Sektionen des VDGAB gerichtete Aufruf
zur Standbetreuung ausloste. So beteiligten sich
insgesamt 12 Vereinsmitglieder aus sechs Sekti-
onen. Diese stellten lber die gesamten vier
Tage eine Prasenz am Stand sicher. Ein herzli-
ches Dankeschon geht an die Kolleginnen und
Kollegen Hubert Fischer (Sektion 2), Friede-
mann Schmidt, Mandy Hahn, Winfried Gold
und Peter Neisicke (Sektion 3), Dr. Frank
Sosath, Reinhard Wiedemann (Sektion 5), Er-
can Coskun, Norbert Koschlitzki und Thomas
Steinmann (Sektion 7/8), Dr. Bernhard Rébel
und Cordula Lindner (Sektion 12).

Wie immer bot der VDGAB-Stand einen Treff-
punkt sowohl fiir Mitglieder des VDGAB wie fir
das interessierte Fachpublikum. In den Gespra-
chen ging es um aktuelle Fragen zu den Themen
Sicherheit und Gesundheitsschutz sowie um
den Austausch zum Vorgehen (iber unterschied-
liche Herangehensweisen im Vollzug der Lan-
der. Einige Besucher interessierten sich auch di-
rekt flr unseren Verein, fragten nach den Zielen
und den Moglichkeiten einer Einflussnahme im
Rahmen einer Mitgliedschaft. Auch wurde u. a.



auf aktuelle Exemplare unseres Newsletters,
den IALI-Code sowie einige ausgelegte Fachpub-
likationen verwiesen. Sehr begehrt waren die
Schreibutensilien in der Form von Kugelschrei-
bern und Faserstiften.

Der VDGAB-Stand war am 05.11.2025 auch der
Treffpunkt fir insgesamt 20 Anwarterinnen
und Anwiérter aus den zwei Sektionen RP/SL
und NW/RL. Damit war die Resonanz etwas ge-
ringer als 2023 mit 31 Teilnehmenden aus sechs
Sektionen. Ein Grund war, dass der Ausbildungs-
verbund von acht Ldandern ausgerechnet in
diese Woche Veranstaltungen terminiert hatte.
Das sollte kiinftig vermieden werden.

Das eintdgige Programm umfasste neben dem
geflihrten Besuch der Messe (Schwerpunkte
waren die Messestande des LASI, der DGUV/BG
BAU, der BAUA sowie von zwei Ausstellern) ein
Austausch von Erfahrungen verbunden mit der
Vorstellung des VDGAB im Kongresszentrum,
die Moglichkeit der Teilnahme an einer Kon-
gressveranstaltung und das Angebot zur Teil-
nahme an der abendlichen Mitgliederversamm-
lung sowie dem gemitlichen Beisammensein.
Dafilr gab es ein erfreuliches Feedback. Es war
insgesamt ein guter und spannender Tag fiir alle
Beteiligten, wobei wiederum die Hoffnung be-
steht, dass der eine oder andere Teilnehmende
auch den Weg in die Mitgliedschaft finden wird.

39. Internationaler Kongress Arbeitsschutz und
Arbeitsmedizin

Der 39. Internationale Kongress Arbeitsschutz
und Arbeitsmedizin (A+A) stand 2025 flr Digita-
lisierung & Nachhaltigkeit im Arbeitsschutz, Vi-
sion Zero und Praventionsstrategien fir die Pra-
xis. Etwa 3500 Teilnehmende informierten sich
in 60 Veranstaltungen mit 300 Referenten u. a.
zum Einsatz klnstlicher Intelligenz.

Auf einige wenige Veranstaltungen des Kon-
gresses mit aktiver Beteiligung des VDGAB oder
seinen Mitgliedern soll im Folgenden hingewie-
sen werden.

Veranstaltung ,Arbeitsstitten — nachhaltig
einrichten und betreiben”

Dem Thema Einrichten und Betreiben von Ar-
beitsstatten wurde in zwei Teilen gemeinsam
vom Bundesministerium fir Arbeit und Soziales
(BMAS) und dem VDGAB inhaltlich gestaltet und
gemeinsam von Herrn Achim Sieker (BMAS)

und Herrn Ernst-Friedrich Pernack moderiert.
Beide Teile fanden mit je 70 bis 90 Teilnehmen-
den wiederum guten Zuspruch,

Nach einer Einleitung durch Herrn Pernack und
einer Ubersicht tiber die laufenden Verfahren
zur Regelsetzung im ASTA durch Frau Dr. Mo-
nika Broy erlduterte unser Mitglied, Herr An-
dreas Voigt, die Aktivitaten des ASTA zur ,,Barri-
erefreien Gestaltung von Arbeitsstatten”. An-
schlieBend referierten Herr Dr.-Ing. Kersten Bux
zum Thema ,Gesundes Raumklima“ und Herr
Dr. Harald Wilhelm iiber die Inhalte der neuen
ASR A5.1 , Arbeiten im Freien”.

Im zweiten Teil folgten sehr interessante Vor-
trage von Herrn Prof. Wolfram Kohte zum
Thema ,Die Bedeutung der ASR A6 Bildschirm-
arbeit flir die mobile Arbeit mit Bildschirmgera-
ten”, von Frau Vera Schmitz zum brisanten
Thema ,Arbeitsstatten- und Bauordnungs-
recht” und von Frau Noemi Herget und Herrn
Michael Giimbel zu ,Moderne Biirokonzepte —
Planen und Gestalten”.

Veranstaltung ,,Forum Arbeitsschutzverwal-
tung”

Der VDGAB gestaltete im Rahmen des Kongress-
programms nun schon traditionell die Veran-
staltung ,,Forum Arbeitsschutzverwaltung”. Die
Last der Organisation und inhaltlichen Ausge-
staltung wurde wiederum von Herrn Dr. Bern-
hard Rabel tbernommen. Hierfiir sei ihm an die-
ser Stelle herzlich gedankt.

Mehr als 30 Kongressbesucher kamen am 06.
November 2025 zur unglinstigen Zeit am spaten
Nachmittag zum ,,Forum Arbeitsschutzverwal-
tung”. Wegen der verkirzten Dauer der einzel-
nen Veranstaltungen wurde auch das ,Forum
Arbeitsschutzverwaltung” in zwei Sessions auf-
geteilt.

Zunéchst referierten unsere Vorstandsmitglie-
der, Herr Steffen Roddecke und Frau Susanne
Friederichs, zu den Themen ,5 Jahre Arbeits-
schutzkontrollgesetz“ bzw. ,Zusammenarbeit
von UVT und ASV bei der Umsetzung von Ar-
beitsschutz in den Betrieben — Synergien nut-
zen“. AnschlieBend dulRerte sich unser Mitglied,
Herr Armin Steinhoff, etwas provakant zur
Frage: ,Legal, rechtsicher und rechtmaRig, trotz
Einsatz von Software im Vollzug?“. Die erste
Session wurde mit dem Vortrag von Herrn Prof.



Wolfram Kohte , Informationsfreiheitsgesetze
und Akteneinsichtsrecht vs. Schutz der Identitat
von Beschwerdefiihrenden” abgeschlossen.

Im zweiten Teil erhielten die Teilnehmenden
mit dem Beitrag von Frau Dr. Renate Mayer
,Die 7 Rollen: Kommunikationsmodell fir die
Aufsicht in der Schweiz” einen Einblick in die Ar-
beit der Schweizer Arbeitsschutzaufsicht. Im An-
schluss berichteten zwei Kollegen von den Un-
fallversicherungstragern, Herr Daniel Rooney
und Herr Bernd Merz, Uber zukunftsgerichtete
Projekte zu den Themen ,Das Betriebsstatten-
verzeichnis: Ein Schllssel fiir Digitalisierung im
Arbeitsschutz” sowie ,,Datengetriebene Praven-
tion“. Der abschlieRende Beitrag von Herrn Dr.
Niels Backhaus widmete sich dem Thema , Ge-
sunde und attraktive Arbeitszeitmodelle: Ergeb-
nisse aus der BAuA-Arbeitszeitbefragung 2023“.

Nach dem Kongress ist bei der A+A auch immer
vor dem Kongress. Und so beginnen bald die
Vorbereitungen fiir das nachste Event vom 19.
bis 22. Oktober 2027 wie immer in Disseldorf.
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Mitgliederversammlung des VDGAB
und Neuwahl des Vorstandes 2025

Am 05. November 2025 wurde im Rahmen der
A+A 2025 die Mitgliederversammlung des Ver-
eins durchgefiihrt. Zu dieser hatte der Vorstand
im VDGAB-Newsletter 2025 ordnungsgemal
eingeladen. Im Rahmen der Versammlung er-
folgte turnusgemalR die Wahl eines neuen Vor-
standes und der neuen Kassenpriifer.

Erfreulich war, dass 26 stimmberechtigte Mit-
glieder und ein Gast vor Ort anwesend waren.
Weiterhin lagen insgesamt 43 schriftliche
Stimmrechtsiibertragungen aus vier Sektionen
vor.

Details zu den in der Mitgliederversammlung
behandelten Themen und Ergebnissen in den
Berichten des Vorstands, der Schatzmeisterin
und der Kassenprifer sind in der Niederschrift
enthalten, die im Internetauftritt des VDGAB im
Mitgliederbereich eingestellt wurde.

Der entlastete Vorstand stellte sich nicht voll-
standig zur Wiederwahl. Herr Pernack dankte
Herrn Dr. Bernhard Rabel, der sich altersbedingt
nicht mehr zur Wahl stellte.

Herr Dr. Bernhard Rabel zum Ehrenmitglied er-
nannt

Herr Pernack dankte Herrn Dr. Bernhard Rébel,
der sich altersbedingt nicht mehr zur Wahl fir
den Beisitzer stellte, flir seine hoch engagierte
und wirkungsvolle Arbeit als Vorsitzender des
VDGAB von 2018 bis 2021 und anschlieRend als
Beisitzer im Vorstand. In Wiirdigung seiner her-
ausragenden Verdienste national im Verein und
international in der IALI wurde Herrn Dr. Rabel
mit einer Urkunde und einem Prasent die Ehren-
mitgliedschaft des VDGAB verliehen. Das Audi-
torium honorierte dies mit grofem Beifall.

Abb. 32: Der Vorsitzende, Herr Pernack, Uberreicht die Urkunde
fur die Ehrenmitgliedschaft an Hern Dr. Rébel (Quelle: privat)

Neuwahl Vorstand und Kassenpriifer

Die Neuwahl des Vorstandes fir den Zeitraum
2026/2027 wurde unter Leitung von Herrn Se-
bastian Miiller-LiRner, Sektion Sachsen durch-
gefiihrt. Jeweils einstimmig bei eigener Stimm-
enthaltung wiedergewahlt wurden als Vorsit-
zender Herr Ernst-Friedrich Pernack, Sektion
Brandenburg, als stellvertretender Vorsitzender
Herr Steffen Roddecke, Sektion Rheinland, als



Schatzmeisterin Frau Cordula Lindner, Sektion
Sachsen-Anhalt und als Beisitzerin Frau Susanne
Friederichs, Sektion Hamburg/Schleswig-Hol-
stein. Auf Vorschlag aus dem Kreis der abstimm-
berechtigten Mitglieder wurden Herr Stefan
Pemp, Sektion Niedersachsen/Bremen und Herr
Dr. Frank Sosath, Sektion Rheinland-Pfalz/Saar-
land neu und ebenfalls einstimmig bei eigener
Stimmenthaltung in den neuen Vorstand ge-
wahlt. Alle gewdhlten Personen nahmen die
Wahl an und bedankten sich fir das Vertrauen.

Herr Pemp und Herr Dr. Sosath stellen sich als
neu gewahlte Beisitzer im Anschluss etwas aus-
fihrlicher vor.

Zu den Kassenprifern der nachsten Wahlperi-
ode 2026/2027 wurden einstimmig bei eigener
Enthaltung Herr Winfried Gold und Herr Friede-
mann Schmidt, beide Sektion Baden-Wirttem-
berg, gewahlt. Beide nahmen die Wahl an und
bedankten sich fiir das Vertrauen. Herr Pernack
bedankte sich bei Frau Mandy Hahn und Herrn
Winfried Gold fir ihre zuverladssige und wirk-
same Arbeit als Kassenpruferin der letzten Peri-
ode.
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Neues Mitglied im VDGAB-Vorstand
- Herr Dr. Frank Sosath stellt sich vor

Mein Name ist Frank Sosath, ich bin Regional-
stellenleiter bei der Struktur- und Genehmi-
gungsdirektion (SGD) Nord in der Regionalstelle
Gewerbeaufsicht Trier. Darliber hinaus bin ich
seit dem 02.03.2018 auch Sektionsvorsitzender
in der Sektion Rheinland-Pfalz/Saarland des
VDGAB und seit Anfang 2026 nun auch Beisitzer
im Vorstand des VDGAB. Es freut mich auf die-
sem Wege in unserem Verein tatig zu sein und
ich mdchte mich hier nun kurz vorstellen:

Nachdem ich Verfahrenstechnik mit dem
Schwerpunkt der Umweltverfahrenstechnik an
der TU Clausthal studiert habe, bin ich nach mei-
ner Promotion zu einem Thema der Abwasser-
reinigung an der TU Berlin nach Rheinland-Pfalz
gezogen. Hier bekam ich die Méglichkeit im da-
maligen Staatlichen Gewerbeaufsichtsamt Trier
tatig zu werden. Interessiert hat mich damals

die Vielfaltigkeit der Aufgaben eines Gewerbe-
aufsichtsbeamten, die immer noch, auch nach
vielen Jahren, nahezu taglich neue Aufgaben
bietet, sodass man morgens meist nie abschlie-
Rend weil}, was im Laufe des Tages zu erledigen
ist.

Abb. 33: Herr Dr. Sosath — neuer Beisitzer im VDGAB-Vorstand
(Quelle: privat)

In Rheinland-Pfalz habe ich mehrfach zwischen
den einzelnen Regionalstellen der Gewerbeauf-
sicht der am 01.01.2000 gegriindeten SGD Nord
in Trier, Koblenz und Idar-Oberstein gewechselt,
unterbrochen von einer mehrjahrigen Tatigkeit
im Umweltministerium, um schlieRlich zur Ge-
werbeaufsicht in Trier zurlickzukehren.

Innerhalb des VDGAB schatze ich die Moglich-
keit des Austausches abseits von allen vorge-
schriebenen Dienstwegen, um sich iber wich-
tige Fragen unserer Arbeit aber natirlich auch
privat auszutauschen und auch Impulse ,von
der Basis“ an obere Stellen zu geben. Ich bin da-
her fur die Wahl zum Beisitzer und auch fiir alle
Anregungen dankbar und werde versuchen hier
unsere Ziele zu unterstitzen.

Neues Mitglied im VDGAB-Vorstand
— Herr Stefan Pemp stellt sich vor

Mein Name ist Stefan Pemp und ich leitete bis
zZu meiner Pensionierung im Mai 2024 ca. 23
Jahre lang das Referat Arbeits- und Verbrau-
cherschutz des Niedersachsischen Sozialminis-



teriums. Ich freue mich seit Herbst 2025 als Bei-
sitzer die Vorstandsarbeit beim VDGAB unter-
stlitzen zu dirfen.

Abb. 34: Herr Stefan Pemp — neuer Beisitzer im VDGBA-Vorstand
(Quelle: privat)

Nach zwolf Jahren in der Laufbahn eines Fern-
meldeoffiziers des Heeres der Deutschen Bun-
deswehr einschlieRlich des Studiums zum Dipl.-
Ing. (Nachrichtentechnik, univ.) habe ich 1989
den Weg zur Gewerbeaufsicht des Landes Nie-
dersachsen gefunden.

Zunachst war ich als Referendar und zuletzt als
Abteilungsleiter am Staatlichen Gewerbeauf-
sichtsamt Braunschweig tatig. Mein Schwer-
punkt in dieser Zeit war der Strahlenschutz. Fer-
ner wurde ich in den Fachausschuss Elektro-
technik berufen.

Meine nachste Station war die Leitung des
Staatlichen Gewerbeaufsichtsamtes Gottingen
1996 bis 2001. Die verantwortliche Leitung ei-
nes Amtes habe ich als besonders herausfor-
dernd aber auch erfiillend empfunden. In dieser
Zeit habe ich die gesamte Bandbreite der Tatig-
keit der Niedersichsischen Gewerbeaufsicht
verantwortet, vom Arbeitsschutz liber den tech-
nischen Verbraucherschutz bis hin zum betrieb-
lichen Umweltschutz. Die Tatigkeit im Fachaus-
schuss Elektrotechnik habe ich in dieser Zeit
fortgefiihrt und mit Beginn der Tatigkeit im Mi-
nisterium abgegeben.

Wiéhrend der Zeit im Ministerium habe ich das
Land Niedersachsen durchgehend im Lander-
ausschuss fur Arbeitsschutz und Sicherheits-
technik (LASI) vertreten. Daneben war ich Leiter
verschiedener Arbeitsgruppen des LASI (Markt-
Giberwachung, Arbeitsschutzorganisation, Tech-
nischer Arbeitsschutz). Fast wahrend der ge-
samten Zeit am Ministerium war ich Vorsitzen-
der des Ausschusses fiir Produktsicherheit und
der Vorgangerausschiisse (Ausschusses fir
technische Arbeitsmittel, Ausschusses fiir tech-
nische Arbeitsmittel und Verbraucherpro-
dukte).

Berufsbegleitend studierte ich Recht an der
Fernuni Hagen. 2010 erwarb ich den Abschluss
Bachelor of Laws.

Als neu gewahlter Beisitzer des VDGAB liegt mir
die Forderung des Mehrwertes des VDGAB fiir
die Mitgliedschaft besonders am Herzen.

Neuer Leiter der Geschaftsstelle —
Herr Aaron Roddecke stellt sich vor

Als neuer Geschaftsstellenleiter des VDGAB
mochte ich mich Ihnen gerne vorstellen. Ich bin
Aaron Roddecke, 21 Jahre alt und seit April 2026
beim VDGAB tatig. Seit 2023 studiere ich Volks-
wirtschaftslehre an der Heinrich-Heine-Univer-
sitat (HHU) in Dusseldorf. Auf die Stelle beim
VDGAB bin ich durch meinen Vater aufmerksam
geworden. Nachdem Herr Karsten Schulz seine
Aufgabe als Geschéftsstellenleitung beendet
hat, habe ich diese Aufgabe (lbernommen. Da
ich auf der Suche nach einer Nebentétigkeit
war, habe ich mich sehr dariiber gefreut. Auch
wenn ich zunachst nur geringe Kenntnisse tber
die Aufgaben und Tatigkeiten des Vereins hatte,
so wurde ich trotzdem gut aufgenommen und
eingearbeitet. Durch die Teilnahme an Vor-
standssitzungen, die Interaktion mit Mitglie-
dern und den Zugang zum Vereinsportal konnte
ich mich bereits gut in meine neuen Aufgaben
einarbeiten, sowie wertvolle Kenntnisse gewin-
nen.



Abb. 35: Herr Aaron Roddecke — neuer Leiter der Geschéftsstelle
(Quelle: privat)

Privat habe ich neben meinem Studium viele In-
teressen. Einerseits treibe ich gerne Sport, unter
anderem FuBball und Tennis. Diese beiden
Sportarten (ibe ich schon mehrere Jahre in Ver-
einen aus. Weiterhin hore ich gerne Musik und
gehe auf Konzerte meiner Lieblingskinstler.

AbschlieBend mochte ich einen besonderen
Dank an meinen Vorganger als Geschaftsstellen-
leiter, Herrn Karsten Schulz, richten, der mich in
meine Tatigkeit sehr nett und kompetent einge-
flhrt und bei dieser neuen Herausforderung un-
terstiitzt hat. Auch mdchte ich mich bei Herrn
Ernst-Friedrich Pernack fir die gute Einfihrung
bedanken. Sollten Sie Fragen oder Anregungen
an bzw. fir mich haben, erreichen Sie mich un-
ter Geschaeftsstelle@vdgab.de.
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